
出向者通信
54歳原則出向取り消しされる！
会社の責任において適切に判断した

出向・出向先会社とは何だったのか？

直ちに東京第二運輸所に戻せ！

この間「出向者通信」でお伝えしていたFさんが、11月10日JR東海会社から呼

び出しを受け「事前通知」を渡されました。その内容は「（株）スリーエスへの出向

を免じ復職を命ずる。事務統括センター兼務を免ずる」です。その理由は『出向

先会社から解除の要請があった』からとし『解除要請の理由はわからない』と、出

向先会社に責任を押し付け、自らの無責任ぶりを露呈しています。

早急に東京第二運輸所復帰させろ！

出向を免じて復職を命じるのであれば、直ちに元職場東京第二運輸所に乗務

員として戻すべきです。しかし、そのことをJR東海会社に質すと、『今月いっぱい

人事課勤務です。出勤も免除です。』と乗務員職場に返さないための姑息な目

的が明らかとなったのです。

一度出向に出したものは、何が何でも元職場に返さない！そのようなJR東海

会社の姿勢は明らかです。いったい何のためにこのような出向が行われているの

でしょうか？

モノ言う社員・労働者の排除のための出向！というこ
とではないでしょうか！？

65歳まで働ける環境があるにもかかわらず、モノ言う社員・労働者を出向の名

のもとに排除するのではなく、本人の意思を尊重し技術継承や安全に対する意

識の継承を後任に引き継ぐ取り組みをしっかりと取り組んでいくことが重要なので

はないでしょうか！

私たちJR東海労は、決して泣き寝入りせず出向先での問

題や労働条件改善に向けて取り組んでいきます。

皆さんのご意見・ご相談をお待ちしています！
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