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職場で「１時間前出勤」等が
「強要」されていませんか？

ユニオン若手組合員の皆さん！今年１月、「１時間前出勤」が

出来なかった米原駅若手社員が、「出勤遅延未遂だ」と管理者に

詰め寄られ、自らの命を絶つという痛ましい事象が発生しまし

た。厚生省調査では２０１２年度で「心の病」になり労災と認め

られた人は４７５人でそのうち９３人が自殺しています。会社は

今も尚「遅刻」があれば若手社員に「アンケート」をとりそれを

もとに「ディスカッション」を行っています。そのことによっ

て、どんどん職場で「遅刻」した社員が精神的に追い詰められて

「心の病」を持つ原因がどんどんつくられようとしています。

皆さん、ＪＲ東海労ＨＰを見ましょう！

最終的には本人の意志？？
【組合申し入れ内容】

社員に対して「早め出勤」を求
めている職場がある。
「１時間前出勤」等の慫慂をやめ
ること。また、出勤遅延となって
いない場合は事情聴取や、過度の
反省を求めることをやめること。
【会社回答】
「個別の議論はしないが、定めら
れた時刻に遅れないよう伝えるこ
とは、指導の範囲を超えるもので
はない。最終的にどの時間に出社
するのかは本人の意思である」と
会社はいっていますが、遅刻する
本質を明らかにせず、社員を悪者
にすることが対策となっています。
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