
スキップ
職場問題シリーズ③

昇格試験に受かっていないあなた
定昇額が下がりますよ！

試
験
に
合
格
す
る
人
っ
て
、
ど
ん
な
人
？

ＪＲ東海も、来年度の定期昇給が維持される模様で一安心です

ね。ところであなたの定昇額はいくらですか？4，800円、それとも4，

000円でしょうか。昇格試験に合格して３年間は定昇額が4,800円

ですが、その後は次の昇格試験に受からないと４年目は4,000円の

定昇額になります。でも皆さん、昇格試験に受かってますか？職場

では「何度試験を受けても受からない！」「なんであいつが受かる

んだ？」「オレだって努力している！」という声が聞こえてきます。

会社は「努力した者が報われる人事・賃金制度だ」といいます。

「昇給したければ試験に合格してください」ともいいます。

みんな真面目に努力してますよね。一生懸命仕事してますよね。

でも合格しないんです。組織というのはピラミッド型ですから、社長

は一人だけですし、努力すれば全員が試験に合格して管理者に

なれるわけではないんです。だからこそ一定の定期昇給額が必要

なんです。一説では、主任職は大卒プロ職社員のためのものとも

いわれていますね。

他労組組合員の皆さん、職場での疑問や不満を１人で抱え

ることなく、問題解決のためにともに声をあげましょう！『スキッ

プ』は職場で不満に感じていること、矛盾を感じていることを取

りあげていきます。

他労組組合員の皆さん！
職場で思ったことが言えますか？
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