
本
部
は
９
月

日
、
今
次

25

交
渉
を
集
約
す
る
た
め
、
改

訂
新
人
事
・
賃
金
制
度
と
54

歳
原
則
出
向
制
度
の
２
つ
以

外
に
つ
い
て
基
本
協
約
を
締

結
す
る
意
思
を
表
明
す
る

『
申
第
６
号
』
を
会
社
に
申

し
入
れ
、

日
に
団
体
交
渉

26

を
開
催
し
ま
し
た
。
し
か
し
、

会
社
は
頑
な
に
組
合
の
要
求

を
拒
否
し
ま
し
た
。

本
部
は
、
現
時
点
に
お
い

て
こ
れ
以
上
の
進
展
は
困
難

と
判
断
し
、
不
本
意
な
が
ら
、

労
使
関
係
部
分
の
み
の
労
働

協
約
の
締
結
を
通
告
し
、
２

０
２
３
年
度
労
働
協
約
改
訂

及
び
労
働
条
件
改
善
の
交
渉

を
集
約
し
ま
し
た
。

本
部
は
、
再
申
し
入
れ
及

び
基
本
協
約
の
締
結
を
含
め

回
の
団
体
交
渉
を
開
催

10し
、
要
求
獲
得
に
向
け
粘
り

強
く
会
社
を
追
及
し
ま
し

た
。
し
か
し
、
会
社
は
全
て

に
お
い
て
要
求
を
受
け
入
れ

ま
せ
ん
で
し
た
。
第
５
回
団

体
交
渉
以
降
の
主
な
議
論

は
、
以
下
の
通
り
で
す
。

第
５
回
団
交
（
８
月

日
）

31

欠
勤
の
解
釈
に
つ
い
て
、

会
社
の
見
解
は
「
年
休
は
欠

勤
に
含
ま
れ
る
」
で
す
。
こ

と
も
あ
ろ
う
に
、
会
社
は
「
診

断
書
を
提
出
し
な
か
っ
た

ら
、
付
与
さ
れ
た
年
休
に
対

し
時
季
変
更
権
の
行
使
も
あ

り
得
る
」
と
暴
論
を
吐
き
ま

し
た
。
組
合
は
、
年
休
は
欠

勤
で
は
な
い
こ
と
を
強
く
主

張
し
ま
し
た
が
、
会
社
は
認

め
ず
、
対
立
し
ま
し
た
。

台
風
な
ど
の
災
害
時
、
休

憩
無
し
の
長
時
間
乗
務
、
勤

務
終
了
直
前
・
終
了
点
呼
後

や
出
勤
直
後
に
休
憩
時
間
を

命
じ
た
こ
と
が
問
題
と
な
っ

て
い
ま
す
。
組
合
は
「
休
憩

は
行
路
の
途
中
に
設
定
す
る

も
の
だ
。
労
基
法
第

条
や

34

乗
務
員
勤
務
制
度
の
解
説
に

も
謳
わ
れ
て
い
る
」
と
主
張

し
ま
し
た
。
し
か
し
、
会
社

は
「
点
呼
も
仕
事
の
う
ち
だ
。

法
令
に
違
反
し
て
い
な
い
。

適
切
に
行
っ
て
い
る
」
と
し

て
、
対
立
し
ま
し
た
。

更
衣
時
間
に
つ
い
て
、
会

社
は
厚
労
省
の
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
を
無
視
し
、
「
使
用
者
の

指
揮
命
令
下
に
は
な
い
」
と

の
言
い
訳
に
終
始
し
ま
し

た
。
組
合
は
「
出
勤
点
呼
前

に
当
直
か
ら
装
備
品
が
収
納

さ
れ
て
い
る
ロ
ッ
カ
ー
の
鍵

を
渡
さ
れ
、
作
業
の
準
備
を

行
う
職
場
が
あ
る
。
こ
れ
で

も
使
用
者
の
指
揮
命
令
下
に

な
い
と
言
う
の
か
」
と
矛
盾

を
追
及
し
ま
し
た
が
、
会
社

は
「
個
別
の
こ
と
は
こ
の
場

で
議
論
し
な
い
」
と
、
明
確

な
回
答
を
避
け
ま
し
た
。

第
６
回
団
交
（
９
月
４
日
）

保
存
休
暇
に
つ
い
て
組
合

は
、
付
与
条
件
の
撤
廃
な
ど

を
要
求
し
て
い
ま
す
が
、
会

社
は
「
付
与
条
件
は
こ
の
間

拡
大
し
て
き
て
い
る
が
、
会

社
が
判
断
す
る
も
の
」
と
回

答
し
ま
し
た
。
組
合
は
「
年

休
が
流
れ
た
原
因
は
会
社
の

要
員
不
足
に
よ
る
も
の
だ
。

使
う
自
由
は
社
員
側
だ
」
と

抗
議
し
、
対
立
し
ま
し
た
。

各
種
手
当
の
増
額
、
割
増

賃
金
の
増
率
に
つ
い
て
、
組

合
は
「
物
価
高
騰
に
よ
り
金

銭
の
価
値
が
下
が
っ
て
い

る
。
生
活
苦
だ
。
ベ
ア
は
わ

ず
か
１
，
０
０
０
円
で
全
く

生
活
が
追
い
つ
い
て
い
な

い
。
せ
め
て
、
手
当
増
額
で

生
活
改
善
を
行
え
」
と
主
張

し
ま
し
た
。
し
か
し
、
会
社

は
「
手
当
を
増
額
す
る
考
え

は
な
い
」
の
一
点
張
り
で
し

た
。ま

た
、
祝
日
手
当
の
復
活

に
つ
い
て
、
組
合
は
「
祝
日

は
多
客
で
普
段
と
仕
事
量
が

違
う
。
特
殊
性
を
認
め
る
な

ら
手
当
を
出
せ
」
と
迫
り
ま

し
た
が
、
会
社
は
「
割
増
賃

金
を
増
や
し
た
こ
と
で
全
社

員
が
平
等
に
手
当
を
も
ら
え

る
こ
と
に
し
た
」
と
、
現
実

と
か
け
離
れ
た
見
解
を
示

し
、
対
立
し
ま
し
た
。

出
向
社
員
の
労
働
条
件
改

善
に
つ
い
て
、
組
合
は
「
休

日
・
賃
金
は
本
体
を
基
準
に

せ
よ
」
と
強
く
主
張
し
ま
し

た
。
し
か
し
、
会
社
は
「
出

向
先
の
労
働
条
件
に
合
わ
せ

て
い
る
。
労
働
時
間
の
差
で

生
じ
る
賃
金
は
出
向
特
別
措

置
で
保
証
し
て
い
る
」
と
、

対
立
し
ま
し
た
。

第
７
回
団
交
（
９
月
７
日
）

歳
原
則
出
向
に
つ
い

54
て
、
組
合
は
「
現
状
に
そ
ぐ

わ
な
い
制
度
で
、
死
文
化
し

て
い
る
。
廃
止
せ
よ
」
と
主

張
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
会

社
は
「
人
事
運
用
と
し
て
有

効
に
機
能
し
て
い
る
。
廃
止

す
る
考
え
は
な
い
」
の
一
点

張
り
で
、
対
立
し
ま
し
た
。

定
年
制
に
つ
い
て
、
組
合

は
「

歳
以
降
の
基
本
給
は

60
％
で
は
な
く
１
０
０
％
に

75し
、

歳
ま
で
定
昇
を
行
え
」

65

と
主
張
し
ま
し
た
。
し
か
し
、

会
社
は
「
す
で
に
原
資
は
持

ち
出
し
、
こ
れ
以
上
賃
金
は

上
げ
な
い
。
人
生
設
計
は
60

歳
が
区
切
り
で
あ
る
た
め
、

定
昇
は
行
わ
な
い
」
と
の
一

点
張
り
で
、
対
立
し
ま
し
た
。

専
任
社
員
に
つ
い
て
、
専

任
Ⅴ
や
区
分
廃
止
、
基
本
給

の
引
き
上
げ
、
満
了
報
労
金

の
増
額
、
労
働
時
間
緩
和
、

手
当
な
ど
の
改
善
を
主
張
し

ま
し
た
が
、
会
社
は
「
本
来

雇
用
し
な
く
て
も
良
い
社
員

を
雇
用
し
て
い
る
。
専
任
Ⅴ

や
区
分
は
廃
止
し
な
い
。
現

職
と
同
じ
労
働
条
件
で
働
く

こ
と
が
雇
用
条
件
だ
。
年
齢

を
理
由
に
労
働
条
件
の
緩
和

や
満
了
報
労
金
を
増
額
す
る

気
は
な
い
」
な
ど
と
、
雇
っ

て
や
っ
て
る
と
い
う
姿
勢
を

露
わ
に
し
ま
し
た
。

リ
ニ
ア
建
設
に
つ
い
て
、

組
合
は
「
資
金
調
達
が
明
ら

か
に
で
き
な
い
よ
う
で
は
、

経
営
破
綻
を
招
く
。
営
業
費

の
４
分
の
１
が
リ
ニ
ア
の
経

費
で
あ
り
、
労
働
条
件
や
賃

金
に
影
響
す
る
。
直
ち
に
建

設
を
中
止
せ
よ
」
な
ど
と
主

張
し
ま
し
た
。
会
社
は
、
リ

ニ
ア
の
専
門
家
で
は
な
い
こ

と
を
口
実
に
、
「
手
元
に
資

料
が
な
い
」
と
し
て
、
回
答

を
避
け
ま
し
た
。

第
９
回
団
交
（
９
月

日
）

19

９
月

日
の
第
８
回
団
体

13

交
渉
で
、
会
社
か
ら
回
答
が

示
さ
れ
ま
し
た
が
、
組
合
の

要
求
に
何
ら
応
え
て
い
な
い

と
し
て
９
月

日
、
『
申
第

14

５
号
』
と
し
て
、
再
申
し
入

れ
を
行
い
ま
し
た
。

第
９
回
団
体
交
渉
で
は
、

以
前
の
回
答
と
全
く
変
わ
り

ま
せ
ん
で
し
た
。

追
加
議
論
で
、
新
幹
線
乗

務
員
の
行
路
に
つ
い
て
、
組

合
は
「
１
勤
務
の
労
働
時
間

が

時
間
（
深
夜
は

時
間
）

16

14

が
限
度
で
あ
り
、
こ
れ
を
超

え
た
行
路
が
組
ま
れ
て
い

る
。
連
続
日
勤
行
路
（
居
流

し
）
は
、
初
日
の
終
了
か
ら

翌
日
の
出
勤
ま
で
、
満
足
な

休
養
が
取
れ
な
い
。
安
全
上

問
題
で
あ
る
。
乗
務
員
勤
務

制
度
に
則
り
行
路
を
作
成
・

運
用
せ
よ
」
と
迫
り
ま
し
た
。

会
社
は
「
基
本
が
あ
っ
て
、

例
外
が
あ
る
。
行
路
作
成
基

準
に
則
っ
た
行
路
だ
」
と
し

て
、
対
立
し
ま
し
た
。

異
常
時
に
お
い
て
、
出
勤

直
後
・
勤
務
終
了
直
前
に
休

憩
時
間
を
指
定
さ
れ
た
問
題

で
、
組
合
は
「
労
基
法
第
34

条
で
は
労
働
と
労
働
の
間
で

休
憩
時
間
を
取
る
と
定
め
ら

れ
て
い
る
。
労
基
法
施
行
規

則
第

条
は
、
乗
務
員
は
休

32

憩
時
間
を
与
え
な
く
て
も
良

い
と
謳
わ
れ
て
い
る
た
め
、

勤
務
終
了
直
前
に
休
憩
し
な

く
て
も
良
い
。
乗
務
員
勤
務

制
度
の
解
説
は
、
『
行
先
地

に
お
い
て
労
働
時
間
以
外
の

時
間
（
休
憩
時
間
と
同
等
の

性
格
）
が
発
生
す
る
』
と
し
、

『
行
先
地
と
は
、
１
勤
務
の

中
間
に
お
い
て
乗
務
の
た
め

他
の
列
車
を
待
ち
合
わ
せ
る

箇
所
』
と
謳
っ
て
い
る
。
勤

務
終
了
直
前
の
休
憩
時
間
の

指
定
は
、
他
の
列
車
を
待
ち

合
わ
せ
る
こ
と
に
は
な
ら
な

い
」
と
主
張
し
ま
し
た
。
し

か
し
、
会
社
は
「
労
基
法
の

定
め
で
休
憩
時
間
を
指
定
し

た
。
終
了
間
際
の
休
憩
は
問

題
な
い
」
と
、
言
葉
を
詰
ま

ら
せ
な
が
ら
見
解
を
示
し
、

対
立
し
ま
し
た
。

第

回
団
交
（
９
月

日
）

10

26

会
社
は
２
つ
を
除
い
た
基

本
協
約
は
結
ば
な
い
と
し
た

た
め
、
組
合
は
「
基
本
協
約

締
結
拒
否
を
確
認
す
る
」
と

主
張
し
ま
し
た
。
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会
社
が
基
本
協
約
締
結
拒
否

労
働
協
約
の
み
締
結

２
０
２
３
年
度
協
約
改
訂
交
渉

不
満
を
表
明
し
交
渉
集
約

年末手当要求！
3.5ヶ月＋10万円
さらに専任社員は＋５万円



淵
上
利
和
さ
ん
（
本
部
委

員
長
）
の
運
輸
所
復
帰
を
求

め
た
裁
判
の
証
人
尋
問
が
９

月

日
、
東
京
地
裁
で
開
廷

15
さ
れ
ま
し
た
。

最
初
に
本
部
斉
藤
副
委
員

長
が
証
言
を
行
い
ま
し
た
。

斉
藤
副
委
員
長
は
「
Ｊ
Ｒ
東

海
労
は
本
人
の
意
に
沿
わ
な

い
出
向
は
や
め
る
べ
き
と
30

年
以
上
前
か
ら
一
貫
し
て
求

め
て
い
る
。
協
約
協
定
改
訂

交
渉
で
、
組
合
と
し
て
認
め

ら
れ
な
い
項
目
を
除
い
て
基

本
協
約
締
結
を
求
め
た
が
会

社
は
締
結
を
拒
否
し
た
。
淵

上
さ
ん
の
出
向
を
解
除
し
た

の
に
運
輸
所
に
戻
さ
な
か
っ

た
の
は
、
Ｊ
Ｒ
東
海
労
の
組

織
の
弱
体
化
を
狙
っ
て
い
る

か
ら
だ
。
人
事
課
所
属
で
勤

務
免
除
な
ど
と
い
う
取
り
扱

い
は
前
代
未
聞
だ
。
会
社
は

総
合
的
判
断
と
い
う
だ
け
で

具
体
的
な
理
由
を
明
ら
か
に

し
な
い
。
運
輸
所
の

歳
以

54

上
出
向
再
開
は
対
象

名
中

35

名
が
Ｊ
Ｒ
東
海
労
組
合
員

26だ
。
全
社
員
数
か
ら
い
っ
て

も
Ｊ
Ｒ
東
海
労
は
１
％
に
満

た
な
い
」
な
ど
と
証
言
し
ま

し
た
。
そ
し
て
裁
判
長
に
対

し
「
出
向
解
除
後
の
人
事
課

所
属
・
勤
務
免
除
は
淵
上
さ

ん
を
運
輸
所
に
戻
さ
な
い
た

め
だ
。
淵
上
さ
ん
は
一
貫
し

て
運
輸
所
復
帰
を
求
め
て
い

る
。
出
向
に
つ
い
て
協
約
も

結
ん
で
い
な
い
。
元
職
場
に

戻
す
判
断
を
求
め
る
」
と
強

く
訴
え
ま
し
た
。

反
対
尋
問
で
会
社
側
弁
護

士
は
、
毎
年
の
協
約
締
結
に

お
け
る
組
合
主
張
の
わ
ず
か

な
違
い
を
矛
盾
だ
と
し
て
き

ま
し
た
が
、
斉
藤
副
委
員
長

は
「
組
合
は
不
本
意
な
が
ら

協
約
を
締
結
し
て
い
る
。
し

か
し
一
貫
し
て
出
向
に
あ
た

っ
て
の
本
人
同
意
・

歳
原

54

則
出
向
制
度
廃
止
を
求
め
て

き
て
い
る
」
と
証
言
し
ま
し

た
。続

い
て
、
当
時
新
幹
線
鉄

道
事
業
本
部
の
人
事
の
責
任

者
で
あ
っ
た
柴
田
元
人
事
課

長
が
証
言
を
行
い
ま
し
た
。

組
合
側
か
ら
の
反
対
尋
問
で

柴
田
課
長
は
、
協
約
締
結
に

つ
い
て
組
合
が
締
結
を
拒
否

し
て
い
る
か
の
よ
う
な
証
言

を
し
た
り
、
淵
上
さ
ん
が
新

横
浜
駅
配
属
を
不
服
と
し
て

苦
情
申
告
や
裁
判
を
行
っ
て

い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、「
本

人
の
内
心
は
分
か
ら
な
い
」

と
証
言
し
ま
し
た
。
そ
し
て
、

会
社
が
準
備
書
面
で
主
張
し

て
い
る
判
例
の
内
容
や
、
淵

上
さ
ん
が
出
向
を
不
服
と
し

て
行
っ
た
仮
処
分
で
の
議
論

な
ど
に
つ
い
て
、
「
突
然
言

わ
れ
て
も
記
憶
が
な
い
」
と

何
度
も
繰
り
返
す
な
ど
、
人

事
の
決
定
責
任
者
と
は
思
え

な
い
証
言
を
何
度
も
繰
り
返

し
、
傍
聴
席
か
ら
は
失
笑
が

起
き
ま
し
た
。

年
休
裁
判
東
京
訴
訟
控
訴

審
第
１
回
弁
論
が
９
月
11

日
、
東
京
高
裁
で
開
廷
さ
れ

ま
し
た
。
被
控
訴
人
（
組
合

員
）
か
ら
①
控
訴
答
弁
書
、

②
附
帯
控
訴
状
を
、
控
訴
人

（
会
社
）
か
ら
①
控
訴
状
、

②
控
訴
理
由
書
、
③
準
備
書

面
（
１
）
、
④
附
帯
控
訴
に

対
す
る
答
弁
書
を
提
出
、
陳

述
し
ま
し
た
。
今
後
は
そ
れ

ぞ
れ
準
備
書
面
を
提
出
し
、

次
回
期
日
（

月

日
）
で

11

27

結
審
す
る
予
定
で
す
。

裁
判
終
了
後
、
本
部
は
「
年

休
裁
判
東
京
訴
訟
控
訴
審
勝

利
！
総
決
起
集
会
」
を
開
催

し
ま
し
た
。
主
催
者
を
代
表

し
て
、
成
田
副
委
員
長
は
「
闘

い
を
通
じ
て
、
年
休
と
は
、

労
働
者
の
権
利
と
は
何
か
に

つ
い
て
学
習
し
た
。
職
場
で

改
善
を
勝
ち
取
っ
た
。
今
後

は
職
場
で
ど
う
闘
う
か
が
主

に
な
る
」
と
挨
拶
し
ま
し
た
。

弁
護
団
よ
り
、
渡
辺
弁
護

士
、
長
島
弁
護
士
、
仲
田
弁

護
士
か
ら
報
告
が
さ
れ
ま
し

た
。
渡
辺
弁
護
士
は
「
附
帯

控
訴
で
は
、
会
社
が
年
休
付

与
に
あ
た
り
配
慮
義
務
を
怠

っ
た
こ
と
、
原
告
の
損
害
金

額
の
満
額
回
答
で
は
な
か
っ

た
こ
と
を
訴
え
た
。
再
度
、

年
休
制
度
と
は
何
か
と
い
う

こ
と
を
ア
プ
ロ
ー
チ
し
て
い

く
」
と
、
闘
う
決
意
を
述
べ

ま
し
た
。

続
い
て
、
各
地
本
か
ら
の

連
帯
挨
拶
、
原
告
団
を
代
表

し
て
斉
藤
厚
志
さ
ん
が
決
意

表
明
を
行
い
ま
し
た
。

（２）第４７５号 Ｊ Ｒ 東 海 労 ２０２３年（令和５年）１０月２日

年
前
の
１
９
９
３
年
９

30
月

日
、
会
社
と
警
察
権
力

10
が
一
体
と
な
っ
た
大
弾
圧
に

よ
り
、
大
阪
第
三
車
両
所
分

会
（
当
時
）
組
合
員

名
に

33

弾
圧
と
闘
い
続
け
て

年
！

30

９
．

集
会
が
成
功
裡
に
終
了
！

10

淵
上
さ
ん
を
元
職
場
に
返
せ
！

証
人
尋
問
で
堂
々
と
証
言
！

対
し
大
量
処
分
攻
撃
が
か
け

ら
れ
ま
し
た
。

年
間
の
闘

30

い
を
バ
ネ
に
、
更
な
る
闘
い

を
創
造
す
る
た
め
に
、
「
大

弾
圧
、
大
量
処
分
か
ら
30

年
！
Ｊ
Ｒ
東
海
労
の
未
来
を

切
り
開
く
９
．

集
会
」（
主

10

催
：
実
行
委
員
会
、
後
援
：

中
央
本
部
・
新
幹
線
関
西
地

本
）
が
９
月

日
、
大
阪
市

10

内
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
集

会
に
は
、
多
く
の
組
合
員
・

Ｏ
Ｂ
、
Ｊ
Ｒ
西
労
の
仲
間
な

ど
が
参
加
し
ま
し
た
。

オ
ー
プ
ニ
ン
グ
で

年
間

30

の
闘
い
を
集
約
し
た
ス
ラ
イ

ド
上
映
が
さ
れ
ま
し
た
。
続

い
て
、
リ
レ
ー
ト
ー
ク
形
式

で
、
伊
藤
明
男
さ
ん
（
Ｊ
Ｒ

総
連
執
行
委
員
・
当
時
）
、

田
中
栄
六
さ
ん
（
新
幹
線
地

本
委
員
長
・
当
時
）
、
舟
山

守
夫
さ
ん
（
新
幹
線
地
本
副

委
員
長
・
当
時
）
、
小
林
由

美
さ
ん
（
地
本
書
記
・
当

時
）
、
Ｊ
Ｒ
総
連
山
口
委
員

長
、
町
田
正
男
弁
護
士
（
当

時
の
裁
判
担
当
）
、
Ｊ
Ｒ
西

労
の
４
名
の
仲
間
、
本
部
淵

上
委
員
長
、
加
藤
誠
二
さ
ん
、

石
川
隆
作
さ
ん
、
宮
内
省
吾

さ
ん
、
京
力
正
明
さ
ん
、
新

幹
線
関
西
地
本
笹
田
委
員
長

よ
り
そ
れ
ぞ
れ
挨
拶
が
さ
れ

ま
し
た
。
挨
拶
で
は
、
当
時

の
会
社
や
権
力
の
動
向
、
苦

し
か
っ
た
思
い
出
、
弾
圧
を

跳
ね
返
す
闘
い
、
今
後
闘
う

決
意
な
ど
が
語
ら
れ
ま
し

た
。

最
後
に
、
原
告
の
淵
上
委

員
長
が
証
言
を
行
い
ま
し

た
。
淵
上
委
員
長
は
「
一
貫

し
て
出
向
に
行
き
た
く
な
い

と
意
思
表
示
し
て
き
た
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
何
の
理
由
も

な
く
出
向
と
な
っ
た
。
組
織

破
壊
・
不
当
労
働
行
為
だ
。

仮
処
分
審
尋
で
、
裁
判
長
と

会
社
は
１
時
間
以
上
の
議
論

を
行
い
、
出
向
取
消
の
方
向

が
明
ら
か
に
な
っ
た
。
出
向

先
が
取
り
消
し
た
と
い
う
会

社
主
張
は
誤
り
だ
。
出
向
取

り
消
し
・
人
事
課
所
属
・
勤

務
免
除
な
ど
聞
い
た
こ
と
が

な
い
。
過
去
に
も
出
向
取
り

消
し
で
元
職
場
に
戻
っ
て
い

る
。
専
任
再
雇
用
契
約
は
、

雇
用
を
考
え
て
行
っ
た
。
運

輸
所
に
戻
せ
と
い
う
こ
と
は

出
向
取
消
か
ら
一
貫
し
て
主

張
し
て
い
る
」
な
ど
と
証
言

し
ま
し
た
。

そ
し
て
、
裁
判
長
に
対
し

「
Ｊ
Ｒ
東
海
労
は
御
用
組
合

へ
の
道
を
拒
否
し
、
組
合
員

の
生
活
と
雇
用
を
守
り
、
労

働
条
件
の
改
善
の
た
め
に
会

社
と
闘
い
続
け
て
き
た
。
故

に
、
会
社
は
Ｊ
Ｒ
東
海
労
の

弱
体
化
の
た
め
に
、
あ
ら
ゆ

る
会
社
施
策
を
悪
用
し
て
き

た
。
そ
の
た
め
、
再
開
す
る

必
要
が
な
い

歳
原
則
出
向

54

が
再
開
さ
れ
た
。
会
社
は
面

談
で
、
出
向
の
目
的
も
対
象

者
と
し
た
理
由
も
全
く
説
明

せ
ず
、
本
人
の
同
意
も
な
く

出
向
発
令
を
強
行
し
た
。
Ｊ

Ｒ
東
海
労
組
合
員
を
職
場
か

ら
一
掃
す
る
た
め
の
不
法
行

為
が
許
さ
れ
る
わ
け
が
な

い
。
仮
処
分
の
裁
判
で
会
社

は
、
出
向
を
撤
回
し
た
の
だ

か
ら
元
職
場
で
あ
る
運
輸
所

に
戻
す
の
が
当
た
り
前
で
あ

る
。
し
か
し
人
事
課
付
け
と

い
う
異
例
の
取
り
扱
い
と
し

た
の
は
、
再
雇
用
契
約
で
65

歳
ま
で
運
輸
所
で
の
雇
用
と

な
る
の
を
避
け
る
た
め
で
あ

る
こ
と
は
明
ら
か
。
私
は
、

年
前
に
国
鉄
改
革
で
九
州

35

か
ら
出
て
き
て
、

年
間
新

35

幹
線
運
転
士
を
続
け
、

歳
65

ま
で
鉄
道
人
生
を
運
転
士
と

し
て
終
わ
る
と
思
っ
て
い

た
。
し
か
し
、
出
向
に
出
さ

れ
、
新
横
浜
駅
と
な
っ
た
。

私
を
ぜ
ひ
運
輸
所
に
戻
し
て

頂
き
、
新
幹
線
運
転
士
と
し

て
鉄
道
人
生
が
終
わ
れ
る
判

断
を
お
願
い
す
る
」
と
強
く

訴
え
ま
し
た
。

反
対
尋
問
で
会
社
側
は
、

重
箱
の
隅
を
つ
つ
く
よ
う
な

質
問
に
ほ
と
ん
ど
の
時
間
を

費
や
し
、
出
向
の
不
当
性
・

出
向
取
り
消
し
・
人
事
課
所

属
勤
務
免
除
な
ど
に
つ
い
て

は
反
論
し
ま
せ
ん
で
し
た
。

年
休
裁
判
控
訴
審
を
勝
利
す
る
ぞ
！

総
決
起
集
会
開
催
！

袴田巌さんの早期完全無罪を勝
ち取る10.29集会に参加しよう！
2023年10月29日（日）14時より

静岡県浜松市「浜松市民協働セ

ンターギャラリー」


