
更なる格差を出さないためにベアは一律にせよ！
補償措置額の控除・支給終了は撤回せよ！
新賃金配分、不満を表明し交渉集約

１
回
団
体
交
渉
は
、
３
月
30

日
に
開
催
し
ま
し
た
。

会
社
は
、
申
し
入
れ
に
対

し
「
貴
側
の
一
律
の
要
求
は

承
っ
た
が
、
新
人
事
・
賃
金

制
度
の
趣
旨
に
踏
ま
え
た
回

答
も
あ
り
得
る
」
と
の
考
え

を
示
し
ま
し
た
。

本
部
は
「
物
価
高
騰
で
全

社
員
が
苦
労
し
て
い
る
。
わ

ず
か
１
，
０
０
０
円
の
ベ
ア

に
ま
で
格
差
を
つ
け
る
こ
と

は
、
低
額
の
社
員
は
更
に
厳

し
い
生
活
を
余
儀
な
く
さ
れ

る
。
会
社
は
、
調
整
手
当
の

件
で
地
域
間
格
差
を
是
正
す

る
と
言
っ
た
。
等
級
別
の
割

り
振
り
を
考
え
て
い
る
と
し

た
ら
、
こ
れ
こ
そ
格
差
は
や

め
る
べ
き
だ
」
と
釘
を
刺
し

ま
し
た
。
会
社
は
「
選
択
肢

の
一
つ
と
考
え
て
い
る
」
と

答
え
ま
し
た
。

ま
た
、
専
任
社
員
に
つ
い

て
、
本
部
は
「
現
職
か
ら
基

本
給
が
半
分
以
下
に
な
り
、

非
常
に
苦
し
い
」
と
主
張
し

ま
し
た
。
会
社
は
「
専
任
社

員
も
大
事
な
経
営
資
源
で
あ

る
」
と
回
答
し
ま
し
た
。

第
２
回
団
交

本
部
は
４
月

日
、
第
２

11

回
団
体
交
渉
を
開
催
し
ま
し

た
。会

社
は
、
新
賃
金
配
分
に

つ
い
て
「

歳
ポ
イ
ン
ト
１
，

35

０
０
０
円
（
０
．
３
％
）
の

配
分
を
社
員
の
基
本
給
に
等

級
及
び
区
分
に
応
じ
て
額
を

加
算
す
る
。
専
任
社
員
の
基

本
給
は
、

歳
ポ
イ
ン
ト
基

35

準
内
賃
金
７
，
２
０
０
円

（
２
．
２
％
）
を
乗
じ
て
算

定
す
る
」
と
回
答
し
ま
し
た
。

ま
た
、
会
社
は
「
新
た
に

調
整
手
当
の
支
給
対
象
と
な

る
地
域
に
お
い
て
、
補
償
措

置
額
を
支
給
さ
れ
て
い
る
社

員
か
ら
１
万
円
を
控
除
し
、

残
額
を
補
償
措
置
額
と
す

る
。
ま
た
、
補
償
措
置
額
が

１
万
円
未
満
の
場
合
は
支
給

を
終
了
す
る
」
と
回
答
し
ま

し
た
。

本
部
は
、
「
基
本
給
加
算

額
に
つ
い
て
、
組
合
が
要
求

し
た
一
律
の
配
分
と
は
な
っ

て
い
な
い
。
物
価
高
騰
の
中
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
応

で
皆
が
努
力
し
て
い
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
更
に
格
差
が

広
が
っ
た
。
こ
の
回
答
は
不

満
で
あ
る
」
と
、
会
社
回
答

に
対
し
て
対
立
を
通
告
し
、

持
ち
帰
り
検
討
と
し
ま
し

た
。

第

回
中
執
で
の
確
認

11第
２
回
配
分
団
体
交
渉
で

補
償
措
置
額
の
控
除
が
示
さ

れ
た
こ
と
に
つ
い
て
、
本
部

は
「
こ
の
回
答
に
は
納
得
い

か
な
い
。
せ
め
て
こ
の
よ
う

な
回
答
を
示
す
時
は
、
賃
上

げ
回
答
を
示
し
た
と
き
で
あ

る
」
と
会
社
に
抗
議
し
ま
し

た
。本

部
は
、
第

回
中
央
執

11

行
委
員
会
で
こ
の
問
題
に
つ

い
て
議
論
を
行
い
ま
し
た
。

そ
も
そ
も
、
補
償
措
置
額
と

い
う
も
の
は
、
改
訂
新
人
事

・
賃
金
制
度
の
改
訂
に
伴
い

設
け
ら
れ
た
賃
金
で
あ
り
、

退
職
す
る
ま
で
補
償
さ
れ
る

べ
き
賃
金
で
あ
る
こ
と
。
新

た
な
調
整
手
当
の
支
給
地
域

と
言
え
ど
も
、
あ
く
ま
で
も

制
度
改
訂
と
い
う
別
の
問
題

で
あ
る
こ
と
。
当
然
、
理
解

も
納
得
で
き
な
い
こ
と
を
確

認
し
、
再
申
し
入
れ
の
提
出

を
決
定
し
ま
し
た
。

そ
し
て
４
月

日
、
２
０

18

２
３
年
度
新
賃
金
配
分
に
関

す
る
再
申
し
入
れ
（
『
申
第

号
』
）
を
提
出
し
ま
し
た
。

20内
容
は
「
補
償
措
置
額
の
控

除
及
び
支
給
終
了
を
撤
回

し
、
補
償
措
置
額
を
現
行
通

り
支
給
す
る
こ
と
」
と
い
う

要
求
で
す
。

第
３
回
再
申
し
入
れ
団
交

本
部
は
４
月

日
、
『
申

25

第

号
』
に
基
づ
く
団
体
交

20
渉
を
開
催
し
ま
し
た
。

本
部
は
「
補
償
措
置
額
の

控
除
及
び
支
給
終
了
は
、
制

度
に
関
わ
る
も
の
で
あ
り
、

新
賃
金
配
分
と
は
何
ら
関
係

が
な
い
こ
と
だ
。
補
償
措
置

額
の
控
除
及
び
支
給
終
了
は

許
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
。

撤
回
せ
よ
」
と
主
張
し
ま
し

た
。会

社
は
「
こ
の
間
補
償
措

置
額
を
支
給
さ
れ
て
き
た
対

象
と
な
る
社
員
は
、
他
の
社

員
よ
り
も
多
く
も
ら
っ
て
き

た
。
新
た
な
調
整
手
当
を
支

給
す
る
こ
と
で
、
底
上
げ
を

図
っ
た
も
の
で
あ
り
、
基
準

内
賃
金
の
減
額
と
は
な
ら
な

い
。
」
と
言
い
訳
に
終
始
し
、

対
立
を
確
認
し
ま
し
た
。

本
部
は
、
持
ち
帰
り
検
討

と
し
ま
し
た
が
、
Ｊ
Ｒ
東
海

ユ
ニ
オ
ン
の
即
日
先
行
妥
結

な
ど
否
定
的
な
現
実
を
踏
ま

え
、
こ
れ
以
上
の
前
進
は
困

難
と
判
断
し
、
交
渉
を
集
約

す
る
判
断
を
し
ま
し
た
。

Ｊ
Ｒ
東
海
ユ
ニ
オ
ン
の
動
向

一
方
Ｊ
Ｒ
東
海
ユ
ニ
オ
ン

は
、
配
分
交
渉
に
つ
い
て
「
整

合
性
の
あ
る
配
分
」
を
要
求

し
ま
し
た
。
４
月

日
の
団

11

体
交
渉
で
即
日
妥
結
し
た
Ｊ

Ｒ
東
海
ユ
ニ
オ
ン
は
、
会
社

か
ら
回
答
さ
れ
た
内
容
が

「
『
基
本
給
の
改
訂
に
つ
い

て
、
各
等
級
に
お
け
る
初
任

給
と
昇
格
時
昇
給
額
の
累
計

額
の
比
率
に
応
じ
て
ベ
ア
額

を
設
定
す
る
』
と
い
う
、
こ

れ
ま
で
実
施
さ
れ
て
き
た
ベ

ア
配
分
の
考
え
方
を
踏
襲

し
、
整
合
性
の
あ
る
配
分
で

あ
る
こ
と
を
確
認
し
た
」
と
、

会
社
を
評
価
す
る
見
解
を
示

し
ま
し
た
（
『
２
０
２
３
春

闘
情
報
ダ
イ
ジ
ェ
ス
ト
』
№

９
）。「

整
合
性
の
あ
る
配
分
」

と
は
、
等
級
に
よ
る
格
差
を

付
け
る
こ
と
で
す
。
物
価
上

昇
分
に
も
及
ば
な
い
微
々
た

る
ベ
ア
ま
で
差
を
付
け
る
必

要
は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
は
、

若
い
組
合
員
の
利
益
を
考
え

て
い
な
い
と
い
う
証
左
で

す
。ま

た
、
補
償
措
置
額
に
つ

い
て
の
コ
メ
ン
ト
は
一
切
触

れ
て
い
ま
せ
ん
。
組
合
員
の

利
益
な
ど
全
く
考
え
て
い
な

い
こ
と
が
、
よ
り
鮮
明
に
な

り
ま
し
た
。

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■
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本
部
は
４
月

日
、
２
０

27

２
３
年
度
新
賃
金
の
配
分
に

つ
い
て
、
会
社
に
不
満
を
表

明
し
、
妥
結
を
通
告
し
ま
し

た
。本

部
は
３
月

日
、
２
０

28

２
３
年
度
新
賃
金
配
分
に
関

す
る
申
し
入
れ
（
『
申
第
19

号
』
）
を
提
出
し
ま
し
た
。

内
容
は
、
基
本
給
引
き
上
げ

分
の
１
，
０
０
０
円
は
、
全

組
合
員
・
社
員
（
専
任
社
員

を
含
む
）
一
律
に
、
全
て
を

基
本
給
に
配
分
す
る
と
い
う

要
求
で
す
。

第
１
回
団
交

申
し
入
れ
に
つ
い
て
の
第

一般社員
等級 加算額

Ｊ１ ８００円

Ｊ２ ８００円

Ｊ３ ９００円

Ｓ１ ９００円

Ｓ２ １,０００円

Ｓ３ １,１００円

Ｃ１ １,１００円

Ｃ２ １,２００円

Ｌ１ １,４００円

Ｌ２ １,５００円

Ｌ３ １,６００円

Ｌ４、Ｌ５ 会社が

別に定める。

専任社員

区分 加算額

Ⅰ ４,３００円

３,９００円

Ⅱ ４,８００円

４,５００円

Ⅲ ６,２００円

Ⅳ 会社が別に

定める。

Ⅴ ３,９００円

学校別初任給額

Ｓ１ 大学院 248,200円

Ｊ３ 大学 218,100円

Ｊ２ 短期大学 198,200円

Ｊ２ 高等専門学校 〃

Ｊ２ 専修学校 〃

Ｊ１ 高等学校 179,100円

Ｊ１ 中等教育学校 〃

２０２３年度新賃金の概要



組
合
員
が
年
休
権
を
侵
害

さ
れ
た
と
し
て
会
社
を
相
手

取
り
争
っ
て
い
た
、
平
成
29

年
（
ワ
）
第
４
０
０
６
３
号

損
害
賠
償
請
求
事
件
と
、
平

成

年
（
ワ
）
第
１
７
３
８

30
号
損
害
賠
償
請
求
事
件
に
つ

い
て
、
東
京
地
裁
は
３
月
27

日
、
被
告
に
対
し
て
、
会
社

に
よ
る
年
休
権
に
係
る
運
用

は
年
休
権
の
趣
旨
に
反
し
違

法
で
あ
る
と
し
て
、
原
告
で

あ
る
組
合
員
に
損
害
賠
償
金

を
支
払
う
こ
と
を
命
じ
る
判

決
を
言
い
渡
し
ま
し
た
。
こ

の
判
決
を
受
け
て
、
本
部
は

４
月

日
、
東
京
地
方
裁
判

18

所
判
決
に
基
づ
く
団
体
交
渉

開
催
の
申
し
入
れ
（
『
申
第

号
』
）
を
提
出
し
、
団
体

21交
渉
の
開
催
を
要
求
し
ま
し

た
。
申
し
入
れ
内
容
は
、
以

下
の
通
り
で
す
。

１
．
東
京
地
方
裁
判
所
判

決
に
基
づ
き
、
会
社
は
原
告

で
あ
る
組
合
員
に
対
し
て
、

丹
羽
社
長
は
４
月
６
日
、

マ
ス
コ
ミ
各
社
の
イ
ン
タ
ビ

ュ
ー
に
応
じ
、
リ
ニ
ア
建
設

に
つ
い
て
「
現
時
点
で
新
た

な
開
業
時
期
を
示
す
こ
と
は

で
き
な
い
」
と
述
べ
ま
し
た
。

本
部
は
４
月

日
、
リ
ニ
ア

18

中
央
新
幹
線
建
設
に
関
す
る

社
長
会
見
に
対
す
る
申
し
入

れ
（
『
申
第

号
』
）
を
提
出

22

し
、
経
営
協
議
会
を
開
催
を

要
求
し
ま
し
た
。
申
し
入
れ

内
容
は
、
以
下
の
通
り
で
す
。

１
．
報
道
各
社
は
、
丹
羽

社
長
が
リ
ニ
ア
中
央
新
幹
線

の
２
０
２
７
年
開
業
に
つ
い

て
「
静
岡
工
区
の
目
処
が
立

た
ず
困
難
、
現
時
点
で
新
た

な
開
業
時
期
を
示
す
こ
と
は

で
き
な
い
」
と
述
べ
た
、
な

ど
と
報
じ
て
い
る
。
こ
の
社

長
発
言
は
事
実
か
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。

新
幹
線
関
西
地
本
の
舩
出

和
幸
さ
ん
が
、
年
休
で
入
院

し
た
際
、
診
断
書
の
提
出
を

強
要
さ
れ
た
こ
と
は
不
法
と

し
て
訴
え
た
裁
判
の
第
２
回

口
頭
弁
論
が
３
月

日
、
開

30

廷
さ
れ
、
原
告
の
船
出
さ
ん

が
堂
々
と
意
見
陳
述
を
行
い

ま
し
た
。
陳
述
は
（
要
旨
）

は
以
下
の
通
り
で
す
。

私
は
、
病
気
治
療
の
た
め

年
休
を
取
得
し
た
際
に
、
診

断
書
の
提
出
を
強
要
さ
れ
ま

し
た
。「
年
休
で
休
む
の
に
、

何
故
診
断
書
が
必
要
な
の

か
」
と
上
田
助
役
、
桶
谷
助

役
、
安
達
助
役
に
幾
度
と
な

く
聞
き
ま
し
た
が
、
返
っ
て

く
る
の
は
「
就
業
規
則
第
56

条
２
項
の
欠
勤
の
手
続
き
に

記
載
さ
れ
て
い
る
」
「
社
員

が
傷
病
に
よ
り
継
続
し
て
５

日
を
超
え
て
欠
勤
す
る
場
合

は
診
断
書
を
添
え
て
届
け
出

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
記
載

さ
れ
て
い
る
」
と
繰
り
返
す

ば
か
り
で
、
納
得
の
い
く
説

明
は
全
く
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
。「

５
日
を
超
え
て
」
と
は
、

６
日
以
上
を
指
す
こ
と
だ
と

思
い
ま
す
。
私
が
実
際
に
年

休
を
取
得
し
た
の
は
５
日
間

な
の
で
、
就
業
規
則
に
は
当

て
は
ま
ら
な
い
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
そ
も
そ
も
、

労
基
法
に
も
謳
わ
れ
て
い
る

よ
う
に
労
働
者
の
権
利
で
あ

大
阪
台
車
検
査
車
両
所
の

社
員
は
始
業
点
呼
を
受
け
る

際
、
総
合
庁
舎
で
制
服
（
作

業
服
）
に
着
替
え
、
保
護
具

を
着
用
し
て
か
ら
、
徒
歩
約

７
分
先
の
点
呼
場
ま
で
向
か

っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
こ

の
約
７
分
の
徒
歩
時
分
は
、

労
働
時
間
外
の
無
給
扱
い
に

な
っ
て
い
ま
す
。

こ
れ
を
問
題
視
し
た
大
阪

車
両
所
分
会
は
、
労
働
基
準

監
督
署
に
相
談
に
行
き
ま
し

た
。

（２）第４６９号 Ｊ Ｒ 東 海 労 ２０２３年（令和５年）５月１日

東
京
地
裁
判
決
に
従
え
！

判
決
を
受
け
て
申
し
入
れ

直
ち
に
損
害
賠
償
金
を
支
払

う
こ
と
。

２
．
東
京
地
方
裁
判
所
は
、

会
社
が
組
合
員
の
時
季
指
定

し
た
日
の
５
日
前
ま
で
時
季

変
更
権
を
行
使
せ
ず
、
年
休

取
得
の
可
否
を
明
ら
か
に
し

な
い
こ
と
は
債
務
不
履
行
と

し
た
。
裁
判
所
の
判
断
に
基

づ
き
、
会
社
は
全
て
の
新
幹

リ
ニ
ア
開
業
時
期
は
不
明

社
長
会
見
に
対
し
て
申
し
入
れ

２
．
名
古
屋
～
大
阪
間
の

環
境
影
響
評
価
（
ア
セ
ス
メ

ン
ト
）
の
実
施
予
定
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。

３
．
リ
ニ
ア
中
央
新
幹
線

建
設
に
つ
い
て
、
Ｊ
Ｒ
東
海

線
乗
務
員
の
年
休
や
行
路
を

含
め
た
勤
務
を
前
月

日
ま
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で
に
確
定
す
る
こ
と
。

３
．
東
京
地
方
裁
判
所
は
、

本
件
期
間
は
恒
常
的
要
員
不

足
に
陥
っ
て
い
た
と
し
、
恒

常
的
要
員
不
足
の
ま
ま
時
季

変
更
権
を
行
使
し
た
こ
と
は

債
務
不
履
行
で
あ
る
と
認
定

し
た
。
裁
判
所
の
判
断
に
基

づ
き
、
会
社
は
要
員
不
足
を

解
消
し
、
新
幹
線
乗
務
員
が

時
季
指
定
し
た
日
に
年
休
が

取
得
で
き
る
よ
う
に
す
る
と

共
に
、
年
休
を
失
効
さ
せ
な

い
こ
と
。

今
年
２
月
、
静
岡
運
輸
区

庁
舎
乗
務
員
待
機
室
の
電
気

時
計
が
撤
去
さ
れ
ま
し
た
。

職
場
で
は
多
く
の
社
員
が
問

題
だ
と
声
を
上
げ
て
い
ま
し

た
。
管
理
者
に
よ
れ
ば
、
時

計
の
撤
去
は
全
社
的
に
行
う

と
さ
れ
て
い
ま
す
。

乗
務
員
は
、
乗
客
を
安
全

か
つ
正
確
な
時
間
で
列
車
を

運
行
し
て
い
ま
す
。
一
目
で

見
て
分
か
る
正
確
な
電
気
時

計
を
撤
去
し
た
こ
と
は
、
乗

務
員
の
労
働
環
境
が
大
き
く

変
わ
り
精
神
的
負
担
と
な
り

ま
し
た
。
乗
客
は
、
一
目
で

分
か
る
駅
の
構
内
の
時
計
を

見
て
列
車
に
乗
り
遅
れ
な
い

よ
う
に
し
ま
す
。
同
様
に
、

労
申
第

号
で
経
営
協
議
会
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の
開
催
を
申
し
入
れ
て
い
る

が
、
上
記
「
１
．
」
「
２
．
」

乗
務
員
は
詰
所
の
時
計
を
見

て
次
の
乗
務
に
遅
れ
な
い
よ

う
に
し
ま
す
。
正
確
な
時
間

の
管
理
と
時
刻
の
告
知
は
、

鉄
道
発
足
か
ら
引
き
継
が
れ

た
サ
ー
ビ
ス
提
供
の
一
部
分

で
す
。
乗
客
を
目
的
地
ま
で

運
ぶ
た
め
に
、
乗
務
員
の
労

働
条
件
と
働
き
や
す
い
職
場

環
境
を
整
え
る
こ
と
も
会
社

の
責
務
で
す
。

静
岡
地
本
は
３
月

日
、
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電
気
時
計
の
設
置
を
求
め
、

『
申

号
』
を
提
出
し
ま
し

13

た
。
主
な
内
容
は
、
以
下
の

通
り
で
す
。

①
ど
の
よ
う
な
計
画
に
基

づ
い
て
撤
去
し
た
の
か
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。

に
つ
い
て
も
経
営
協
議
会
で

説
明
す
る
こ
と
。

る
年
休
を
取
得
す
る
の
に
理

由
や
証
明
は
必
要
な
い
の
で

す
。会

社
の
行
為
は
、
就
業
規

則
を
恣
意
的
に
解
釈
し
、
労

②
ど
こ
の
指
示
で
撤
去
し

た
の
か
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。③

維
持
管
理
に
年
間
い
く

ら
か
か
る
の
か
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。

④
職
場
の
時
計
は
撤
去
せ

ず
、
撤
去
し
た
静
岡
運
輸
区

に
新
た
に
掛
け
時
計
を
設
置

す
る
こ
と
。

基
法
に
も
謳
わ
れ
て
い
る
労

働
者
の
権
利
を
も
踏
み
に
じ

る
行
為
で
あ
り
、
断
じ
て
許

せ
ま
せ
ん
。
そ
の
こ
と
は
、

私
個
人
の
問
題
で
は
な
く
Ｊ

Ｒ
東
海
に
働
く
社
員
全
員
の

問
題
だ
か
ら
で
す
。
労
基
法

よ
り
も
会
社
の
就
業
規
則
に

重
点
を
置
く
姿
勢
や
、
会
社

自
ら
制
定
し
た
就
業
規
則
を

恣
意
的
に
解
釈
を
す
る
こ
と

は
、
納
得
で
き
ま
せ
ん
。
裁

判
に
訴
え
た
の
は
、
お
か
し

い
こ
と
、
理
不
尽
な
扱
い
に

泣
き
寝
入
り
し
た
く
な
か
っ

た
か
ら
で
す
。

私
は
、
本
件
提
訴
に
際
し

て
、
弁
護
士
に
代
理
人
を
お

願
い
せ
ず
に
、
本
人
訴
訟
と

し
て
提
訴
し
ま
し
た
。
そ
れ

は
、
私
自
身
が
原
告
と
し
て

訴
状
を
書
き
、
準
備
書
面
を

書
き
、
証
拠
を
集
め
提
出
し
、

弁
論
手
続
き
を
行
い
、
自
分

自
身
の
口
で
直
接
法
廷
に
お

い
て
訴
え
た
い
と
強
く
考
え

た
か
ら
で
す
。

裁
判
所
に
お
か
れ
ま
し
て

は
、
こ
れ
以
上
、
違
法
・
不

法
な
こ
と
が
繰
り
返
さ
れ
な

い
た
め
に
、
是
非
と
も
公
平

な
判
断
を
お
願
い
し
ま
す
。

年
休
に
診
断
書
は
不
要
だ
！

船
出
さ
ん
、
堂
々
と
意
見
陳
述
！

鉄
道
発
足
以
来
前
代
未
聞
の
時
計
撤
去
！

静
岡
地
本
が
時
計
設
置
の
申
し
入
れ

庁
舎
か
ら
点
呼
場
ま
で
の
移
動
は
労
働
時
間
だ
！

大
阪
車
両
所
分
会
が
労
基
署
に
相
談
！

年休裁判


