
今城さん、仲田弁護士が裁判の意義を最終陳述！

年休裁判・東京が結審
意
見
陳
述
の
機
会
を
い
た

だ
き
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。こ

の
裁
判
を
提
訴
し
た
の

は
２
０
１
７
年

月

日
で
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す
。
そ
れ
か
ら
お
よ
そ
５
年

が
経
過
し
よ
う
と
し
て
い
ま

す
。

私
た
ち
が
提
訴
す
る
以
前

か
ら
、
希
望
す
る
日
に
年
休

が
取
得
で
き
な
い
状
況
と
、

毎
年
多
く
の
乗
務
員
の
年
休

が
失
効
し
て
い
る
状
況
が
続

い
て
い
ま
し
た
。
年
休
を
希

望
し
て
も
、
指
定
し
た
日
の

５
日
前
に
な
ら
な
い
と
年
休

が
取
れ
る
か
ど
う
か
わ
か
ら

な
い
状
態
に
置
か
れ
て
い
ま

し
た
。

そ
の
た
め
私
た
ち
原
告

は
、
希
望
す
る
日
に
年
休
を

取
得
す
る
こ
と
、
失
効
す
る

こ
と
を
無
く
し
た
い
た
め

に
、
本
件
期
間
に
お
い
て
年

間
１
０
０
回
以
上
も
の
年
休

の
時
季
指
定
を
行
い
ま
し

た
。年

休
が
な
ぜ
時
季
指
定
す

る
日
に
取
得
で
き
な
い
の

か
、
大
切
な
年
休
が
い
と
も

簡
単
に
、
毎
年
失
効
す
る
の

か
、
年
休
を
申
し
込
ん
で
も

長
期
間
に
わ
た
っ
て
取
れ
る

か
取
れ
な
い
か
わ
か
ら
な
い

状
態
に
お
か
れ
る
の
か
、
そ

の
原
因
は
な
ん
な
の
か
、
こ

の
裁
判
で
究
明
し
労
働
者
と

し
て
の
自
分
の
年
休
権
を
取

り
戻
し
た
い
と
思
い
提
訴
し

ま
し
た
。

会
社
証
人
の
尋
問
で
、
大

変
驚
く
こ
と
が
あ
り
ま
し

た
。勤

務
作
成
の
責
任
者
が
職

場
で
ど
れ
だ
け
の
乗
務
員
の

年
休
が
失
効
し
て
い
る
の
を

知
ら
な
い
ま
ま
、
い
や
、
知

ろ
う
と
し
な
い
ま
ま
、
年
休

の
可
否
を
決
め
て
い
た
こ

と
、
勤
務
作
成
に
お
い
て
、

変
形
労
働
時
間
制
度
も
知
ら

な
い
で
勤
務
・
行
路
を
作
成

し
て
い
た
こ
と
、
年
休
が
、

日
取
得
で
き
な
い
要
員
事

20情
が
あ
る
と
し
て
も
、
臨
時

列
車
の
打
診
が
あ
れ
ば
承
諾

し
運
行
を
最
優
先
し
て
い
た

こ
と
、
年
休
が
失
効
し
て
も

か
ま
わ
な
い
と
言
う
事
な
ど

で
す
。

何
よ
り
も
勤
務
５
日
前
で

な
い
と
、
年
休
が
取
得
で
き

た
の
か
、
勤
務
が
指
定
さ
れ

る
の
か
わ
か
ら
な
い
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
生
活
設
計
上
な

ん
ら
問
題
が
な
い
と
言
っ
て

い
る
こ
と
に
は
唖
然
と
し
て

し
ま
い
ま
し
た
。

事
前
に
準
備
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
家
族
旅
行
や
友
人

と
の
旅
行
、
冠
婚
葬
祭
等
の

出
席
の
連
絡
が
で
き
な
く
、

多
く
の
関
係
者
に
迷
惑
を
か

け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
旅

行
な
ど
多
く
の
友
人
や
家
族

が
事
前
に
予
定
を
合
わ
せ
て

く
れ
た
と
し
て
も
、
参
加
で

き
る
か
わ
か
ら
な
い
の
で

す
。
生
活
設
計
に
支
障
が
あ

る
こ
と
は
だ
れ
の
目
に
も
明

ら
か
な
こ
と
で
は
な
い
で
し

ょ
う
か
。
な
ぜ
、
５
日
前
で

生
活
設
計
に
問
題
が
な
い
と

言
い
切
れ
る
の
か
大
変
驚
か

さ
れ
ま
し
た
。

私
達
は
、
こ
の
裁
判
を
通

し
て
改
め
て
本
来
の
年
休
と

は
何
か
を
学
ぶ
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。

年
休
は
、
日
々
の
労
働
で

蓄
積
さ
れ
た
疲
労
を
癒
し
、

人
間
が
人
間
と
し
て
の
存
在

を
取
り
戻
す
た
め
に
必
要
な

こ
と
で
す
。
「
人
間
と
し
て

生
き
る
時
間
」
「
私
生
活
の

尊
重
」
で
す
。

労
働
者
に
と
っ
て
「
健
康

で
文
化
的
な
最
低
限
度
の
生

活
を
営
む
」
た
め
に
必
要
な

年
休
を
、
会
社
は
パ
ソ
コ
ン

に
よ
る
年
休
順
位
制
度
で
、

上
位
者
の
み
を
取
得
さ
せ
、

下
位
者
は
切
り
捨
て
る
と
言

う
こ
と
で
で
す
。
下
位
者
に

諦
め
さ
せ
る
シ
ス
テ
ム
で

す
。使

用
者
と
し
て
、
年
休
を

取
得
さ
せ
る
た
め
の
代
替
要

員
確
保
や
勤
務
割
り
の
変
更

な
ど
の
努
力
、
配
慮
な
ど
ま

っ
た
く
行
な
っ
て
い
ま
せ

ん
。
ま
た
、
時
季
変
更
権
の

行
使
の
説
明
な
ど
具
体
的
理

由
を
し
な
く
て
も
す
む
防
御

装
置
な
の
で
す
。

本
件
期
間
当
時
の
勤
務
発

表
は
、
前
月

日
時
点
で
は
、
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予
備
担
当
乗
務
員
の
勤
務
指

定
表
は
空
白
で
し
た
。
し
か

し
、
裁
判
の
途
中
に
お
い
て
、

交
番
担
当
乗
務
員
、
予
備
担

当
乗
務
員
共
に
年
休
及
び
行

路
が
発
表
に
な
り
ま
し
た
。

年
休
取
得
の
可
否
は
、
毎
月

日
の
勤
務
指
定
で
わ
か
る

25よ
う
に
な
っ
た
の
で
す
。
今

現
在
で
き
た
事
な
の
で
す
か

ら
、
当
時
も
や
れ
ば
で
き
た

と
言
う
事
で
す
。
や
む
を
得

な
か
っ
た
な
ど
と
は
言
え
な

い
の
で
す
。

会
社
は
、
新
幹
線
乗
務
員

は
水
準
以
上
の
年
休
を
と
れ

て
い
る
と
主
張
し
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
そ
れ
は
前
年

度
消
化
で
き
な
か
っ
た
分
を

繰
り
越
し
た
分
を
含
ん
だ
も

の
で
す
。
だ
か
ら
私
た
ち
は
、

毎
年
、
法
定
日
数
に
近
い
日

を
繰
り
越
さ
ざ
る
を
得
な
か

っ
た
の
で
す
。
そ
れ
で
も
な

お
、
年
休
が
失
効
す
る
と
い

う
事
態
は
解
消
さ
れ
ま
せ
ん

で
し
た
。
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原

告

今

城

敬

一

さ

ん

年
休
裁
判
（
東
京
）
の
第

回
口
頭
弁
論
が
９
月

10

日
、
開
廷
さ
れ
結
審
し
ま
し
た
。
原
告
を
代
表
し

29て
今
城
さ
ん
と
仲
田
弁
護
士
が
意
見
陳
述
を
行
い
ま

し
た
。
以
下
、
最
終
陳
述
全
文
で
す
。

【
２
面
に
続
く
】

年休裁判（東京、大阪）原告の皆さん



年
休
の
失
効
が
続
く
と
い

う
こ
と
は
、
東
海
道
新
幹
線

を
運
行
す
る
こ
と
を
最
大
の

価
値
と
し
て
い
る
か
ら
に
ほ

か
な
り
ま
せ
ん
。

年
休
は
、
労
働
者
の
権
利

で
あ
り
、
使
用
者
に
よ
っ
て

恩
恵
的
に
与
え
ら
れ
る
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
「
事
業

の
正
常
な
運
営
を
妨
げ
る
」

事
情
が
な
け
れ
ば
、
年
休
を

希
望
す
る
日
に
付
与
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

会
社
が
全
く
労
働
者
の
権

利
で
あ
る
年
休
権
を
考
え
な

い
で
、
通
常
行
う
べ
き
配
慮

と
し
て
の
代
替
要
員
の
確
保

な
ど
の
義
務
を
全
く
行
っ
て

い
な
い
こ
と
は
明
ら
か
で

す
。私

は
、
新
幹
線
運
転
士
は

も
と
よ
り
、
新
幹
線
に
従
事

す
る
者
は
、
常
に
安
全
第
一

に
考
え
目
的
地
ま
で
お
客
様

を
安
全
に
定
時
に
届
け
る
事

が
最
大
の
使
命
だ
と
思
っ
て

い
ま
す
。
そ
の
事
に
対
し
て

は
、
常
に
誠
実
で
あ
り
絶
対

的
使
命
だ
と
思
っ
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
今
の
新
幹
線

運
転
士
の
勤
務
は
拘
束
時
間

が
大
変
長
く
、
平
均

時
間
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拘
束
さ
れ
ま
す
。
長
時
間
運

転
、
高
速
運
転
、
秒
単
位
で

の
運
行
、
求
め
ら
れ
る
停
止

位
置
の
絶
対
的
正
確
さ
、
運

転
中
の
生
理
現
象
等
の
体
調

管
理
も
並
大
抵
で
は
な
く
４

時
間
以
上
我
慢
し
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
集
中
力
と
体

力
が
必
要
で
す
。
ま
た
、
出

勤
時
間
が
朝
早
い
勤
務
、
乗

泊
先
で
の
朝
早
い
起
床
な
ど

で
、
睡
眠
時
間
が
４
，
５
時

間
し
か
取
れ
な
い
こ
と
も
多

く
、
睡
眠
負
債
に
つ
な
が
る

よ
う
な
勤
務
が
続
く
場
合
が

あ
り
ま
す
。
体
も
精
神
も
ボ

ロ
ボ
ロ
に
な
っ
て
し
ま
い
ま

す
。
会
社
は
、
企
業
と
し
て

利
益
を
常
に
最
優
先
と
し
て

い
ま
す
。
そ
の
た
め
そ
こ
に

働
く
弱
い
労
働
者
は
、
会
社

の
労
働
条
件
に
、
従
う
し
か

あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
労
働
条

件
が
大
変
き
つ
く
負
担
と
な

っ
て
い
る
の
で
す
。
特
に
、

Ｊ
Ｒ
東
海
の
新
幹
線
は
速
度

向
上
に
よ
り
、
益
々
労
働
条

件
が
き
つ
く
な
っ
て
い
ま

す
。労

働
者
は
、
労
働
法
、
労

基
法
、
年
休
権
等
に
守
ら
れ

て
い
る
と
、
思
っ
て
い
ま
し

告
の
債
務
不
履
行
責
任
を
問

う
も
の
で
す
。

３

第
一
に
、
原
告
ら
は
、

本
件
期
間
の
２
年
間
に
お
い

て
、
１
３
８
回
か
ら
２
１
１

回
と
い
う
多
数
回
の
時
季
指

定
を
そ
れ
ぞ
れ
行
い
ま
し
た

が
、
そ
の
大
半
に
お
い
て
年

休
が
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
で
し

た
。こ

れ
に
つ
い
て
、
被
告
は
、

時
季
変
更
権
行
使
は
適
法
で

あ
る
と
主
張
す
る
も
の
の
、

当
該
年
休
を
認
め
た
場
合
に

被
告
の
正
常
な
事
業
の
運
営

を
妨
げ
る
こ
と
に
な
る
事
由

に
つ
い
て
、
何
一
つ
具
体
的

に
示
し
て
い
ま
せ
ん
。

被
告
は
、
就
業
規
則
等
に

定
め
の
な
い
方
式
を
作
り
上

げ
、
こ
れ
を
た
だ
ひ
と
え
に

機
械
的
に
当
て
は
め
て
年
休

の
請
求
を
一
律
に
斥
け
続
け

て
来
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
な

被
告
の
運
用
に
よ
り
、
原
告

ら
は
年
休
の
権
利
・
利
益
が

著
し
く
侵
害
さ
れ
、
原
告
西

村
、
原
告
内
村
、
原
告
廣
瀬

に
至
っ
て
は
、
年
休
が
失
効

す
る
と
い
う
事
態
を
招
き
ま

し
た
。

４

ま
た
、
原
告
ら
は
、

本
件
期
間
中
、
被
告
の
年
休

制
度
の
運
用
に
よ
り
、
年
休

の
時
季
指
定
か
ら
長
期
間
に

わ
た
り
、
年
休
が
認
め
ら
れ

る
か
否
か
不
明
の
状
態
に
置

か
れ
ま
し
た
。

こ
の
う
ち
明
ら
か
に
違
法

な
も
の
と
し
て
、
時
季
指
定

時
か
ら

日
間
以
上
に
わ
た

25

っ
て
年
休
取
得
の
可
否
が
分

か
ら
な
か
っ
た
事
例
だ
け
を

ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し
て
も
、
原

告
ら
に
つ
い
て
、
一
番
少
な

く
て

回
、
多
い
者
で
は

30

70

回
に
も
及
び
ま
す
。

５

従
来
の
年
休
権
を
め

ぐ
る
訴
訟
と
異
な
り
、
本
件

訴
訟
は
、
原
告
ら
に
対
す
る

個
々
の
時
季
変
更
権
の
行
使

が
適
法
・
違
法
で
あ
る
か
否

か
の
判
断
を
直
接
求
め
る
こ

と
が
で
き
な
い
も
の
で
す
。

な
ぜ
な
ら
、
被
告
は
、
原

告
ら
の
時
季
指
定
に
対
し
、

当
該
指
定
ご
と
に
事
業
の
正

常
な
運
営
を
妨
げ
る
事
由
に

つ
い
て
、
そ
の
存
在
を
含
め

て
何
ひ
と
つ
具
体
的
に
示
し

ま
せ
ん
。
被
告
は
、
も
っ
ぱ

ら
、
就
業
規
則
等
に
な
い
被

告
が
作
り
上
げ
た
方
式
を
一

方
的
、
機
械
的
に
当
て
は
め

て
一
律
に
年
休
を
認
め
ず
、

こ
れ
を
も
っ
て
時
季
変
更
権

行
使
と
し
て
き
た
た
め
、
原

告
ら
の
個
別
の
時
季
指
定
に

つ
い
て
、
事
業
の
正
常
な
運

営
を
妨
げ
る
事
由
の
存
否
あ

る
い
は
そ
の
適
否
に
つ
い
て

具
体
的
に
検
討
す
る
余
地
が

な
い
か
ら
で
す
。

し
た
が
っ
て
、
本
件
訴
訟

で
検
証
さ
れ
る
べ
き
こ
と

は
、
年
休
制
度
の
趣
旨
に
反

す
る
被
告
の
運
用
に
よ
り
、

原
告
ら
の
年
休
制
度
の
趣
旨

に
副
う
権
利
が
侵
害
さ
れ
た

こ
と
、
す
な
わ
ち
、
被
告
会

社
の
年
休
権
の
運
用
の
是
非

で
す
。

６

５
年
間
に
及
ぶ
本
件

訴
訟
の
審
理
に
お
い
て
、
原

告
ら
は
、
な
ぜ
被
告
に
お
い

て
先
に
述
べ
た
よ
う
な
年
休

の
状
況
が
生
じ
て
い
る
の

か
、
明
ら
か
に
し
て
き
ま
し

た
。そ

れ
は
、
被
告
の
年
休
権

に
関
す
る
無
理
解
、
年
休
権

の
本
旨
の
無
視
、
機
械
的
・

形
式
主
義
的
理
解
、
労
働
者

の
権
利
を
遵
守
す
る
姿
勢
の

完
全
な
缺
欠
、
そ
し
て
営
利

第
一
主
義
・
独
善
主
義
に
よ

る
も
の
と
し
か
い
え
な
い
も

の
で
し
た
。

被
告
は
、
年
休
権
そ
の
も

の
に
つ
い
て
は
就
業
規
則
等

で
認
め
て
い
ま
す
が
、
そ
れ

は
単
に
形
式
的
な
も
の
、
法

が
強
制
し
て
い
る
か
ら
制
度

化
し
て
い
る
と
い
う
も
の
に

過
ぎ
ず
、
年
休
制
度
の
趣
旨

に
沿
っ
て
労
働
者
に
年
休
を

保
障
し
よ
う
と
す
る
姿
勢
が

な
い
こ
と
も
明
ら
か
に
な
り

ま
し
た
。

な
お
、
被
告
は
、
本
件
期

間
に
お
け
る
被
告
の
年
休
権

の
運
用
は
、
原
告
ら
社
員
に

よ
り
多
く
の
年
休
を
取
得
さ

せ
る
た
め
の
シ
ス
テ
ム
で
あ

る
と
主
張
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
そ
の
実
態
を
見

れ
ば
、
被
告
の
年
休
権
の
運

用
が
、
そ
の
よ
う
な
目
的
は

全
く
な
く
、
た
だ
、
東
海
道

新
幹
線
の
運
行
を
優
先
す
る

だ
け
の
も
の
で
し
か
な
い
こ

と
は
、
誰
が
見
て
も
明
ら
か

で
す
。

７

裁
判
所
に
お
か
れ
て

は
、
ま
ず
何
よ
り
も
年
休
制

度
導
入
の
原
点
に
立
ち
、
年

休
権
の
本
質
を
踏
ま
え
た
上

で
、
今
述
べ
た
点
に
つ
い
て

十
分
な
考
察
・
検
討
を
加
え

ら
れ
る
よ
う
、
求
め
ま
す
。

以
上
で
訴
訟
代
理
人
の
意

見
陳
述
を
終
了
し
ま
す
。

（２）第４６２号 Ｊ Ｒ 東 海 労 ２０２２年（令和４年）１０月６日

仲

田

弁

護

士

１

原
告
ら
訴
訟
代
理
人

と
し
て
、
本
件
訴
訟
の
核
心

的
部
分
が
ど
こ
に
あ
る
か

を
、
原
告
ら
最
終
準
備
書
面

「
は
じ
め
に
」
を
要
約
す
る

こ
と
で
、
簡
単
に
述
べ
た
い

と
思
い
ま
す
。

２

本
件
訴
訟
は
、
原
告

ら
が
、
被
告
に
対
し
、
被
告

が
使
用
者
と
し
て
労
働
者
に

な
す
べ
き
義
務
を
果
た
さ
な

か
っ
た
こ
と
に
よ
り
、
原
告

ら
の
年
休
制
度
に
よ
っ
て
保

障
さ
れ
る
べ
き
権
利
・
利
益

を
侵
害
さ
れ
た
と
し
て
、
被

た
が
現
実
は
違
い
ま
す
。

Ｊ
Ｒ
東
海
は
「
大
動
脈
輸

送
の
確
保
、
使
命
」
が
あ
る

と
、
会
社
証
人
の
尋
問
で
も

言
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
私
た

ち
乗
務
員
は
、
一
般
企
業
に

従
事
す
る
労
働
者
と
違
い
が

あ
り
ま
せ
ん
。

安
全
第
一
の
観
点
か
ら
、

新
幹
線
に
従
事
す
る
労
働
者

の
十
分
な
休
養
が
絶
対
的
に

必
要
で
す
。

私
た
ち
乗
務
員
、
そ
し
て

様
々
な
新
幹
線
の
現
場
の
労

働
者
も
お
客
様
の
生
命
を
守

る
の
で
す
。

そ
の
た
め
に
も
、
労
働
者

の
年
休
権
を
守
る
、
公
正
な

判
断
を
宜
し
く
お
願
い
し
ま

す
。

【
１
面
よ
り
続
く
】

年休裁判大阪証人尋問
12月27日10時より

原告の大谷川さんが証言


