
本
部
は
９
月

日
、
２
０

24

２
０
年
度
年
末
手
当
に
関
す

る
申
し
入
れ
（
『
申
第

号
』
）

15

で
、
①
年
末
手
当
は
基
準
内

賃
金
と
補
償
措
置
額
の
３
．

５
ヶ
月
分
と
す
る
こ
と
。
ま

た
、
専
任
社
員
に
は
プ
ラ
ス

５
万
円
を
支
給
す
る
こ
と
。

②
組
合
員
に
対
し
、
不
当
な

年
末
手
当
の
カ
ッ
ト
を
や
め

る
こ
と
。
③
回
答
は

月
４

11

日
（
水
）
ま
で
に
行
う
こ
と
。

④
支
払
い
は

月
４
日
（
金
）

12

ま
で
に
行
う
こ
と
を
要
求
し

ま
し
た
。

団
体
交
渉
は
、
第
１
回
10

月

日
、
第
２
回

月

日

22

10

30

に
開
催
し
ま
し
ま
た
。

本
部
は
、
「
コ
ロ
ナ
禍
の

状
況
の
中
、
組
合
員
・
社
員

は
何
ら
平
素
と
変
わ
る
こ
と

な
く
、
安
全
・
安
定
輸
送
を

担
い
、
会
社
を
支
え
て
き
た
。

赤
字
の
し
わ
寄
せ
を
、
組
合

員
・
社
員
に
押
し
付
け
て
は

な
ら
な
い
。
役
員
報
酬
の
カ

ッ
ト
は
微
々
た
る
も
の
で
あ

り
、
社
員
に
対
し
て
減
額
を

求
め
て
は
い
け
な
い
。
会
社

は
『
健
全
経
営
で
あ
る
こ
と

は
変
わ
り
な
い
。
リ
ニ
ア
建

設
は
こ
れ
ま
で
通
り
進
め

る
』
と
言
っ
て
い
る
。
リ
ニ

ア
を
進
め
て
年
末
手
当
を
減

額
す
る
こ
と
は
絶
対
許
さ
な

い
。
会
社
は
安
定
的
支
給
ベ

品
川
駅
係
員
が

月
３
日

10

（
会
社
発
表
）
、
６
日
に
は

ス
タ
ー
バ
ッ
ク
ス
コ
ー
ヒ
ー

Ｊ
Ｒ
東
京
駅
日
本
橋
口
店
の

従
業
員
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
に
感
染
し
た
こ

と
が
公
表
さ
れ
ま
し
た
。

さ
ら
に

日
に
は
、
東
京

13

駅
で
遺
失
物
扱
い
や
お
体
の

不
自
由
な
お
客
様
の
対
応
を

行
う
㈱
新
幹
線
メ
ン
テ
ナ
ン

ス
東
海
所
属
の
東
京
ト
ラ
ベ

ル
サ
ポ
ー
ト
事
業
所
で
働
く

従
業
員
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
に
感
染
し
た
こ
と
が
判

明
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
濃

厚
接
触
者
の
存
在
の
有
無
を

含
め
て
、
Ｊ
Ｒ
東
海
は
こ
の

事
象
を
明
ら
か
に
し
て
い
ま

せ
ん
。

こ
の
事
態
を
受
け
、
本
部

は

月
９
日
、
新
た
な
新
型

10
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
者
の

発
生
に
伴
う
申
し
入
れ
（
『
申

第

号
』
）
を
、

日
に
職

16

22

場
内
で
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
の
感
染
予
防
に

関
す
る
申
し
入
れ
（
『
申
第

号
』
）
を
提
出
し
、
団
体

17交
渉
の
開
催
を
要
求
し
ま
し

た
。
申
し
入
れ
項
目
は
以
下

の
通
り
で
す
。

『
申
第

号
』

16

１
．
新
た
に
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
不
幸
に

も
感
染
さ
れ
た
方
々
に
つ
い

て
①

月
３
日
に
公
表
さ
れ

10

た
「
品
川
駅
係
員
」
の
社
籍

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

②
「
品
川
駅
係
員
」
の
、

９
月

日
出
勤
点
呼
時
の
検

26

温
の
体
温
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。

③
「
品
川
駅
係
員
」
の
、

９
月

日
出
勤
点
呼
時
の
検

29

温
の
体
温
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。

④
「
品
川
駅
係
員
」
は
９

月

日
出
勤
点
呼
時
に
体
調

29
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
に
報
告

し
て
い
た
の
か
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。

⑤
「
品
川
駅
係
員
」
は
９

月

日
の
出
勤
前
に
解
熱
等

29
の
た
め
に
市
販
薬
等
の
服
用

を
し
て
い
た
の
か
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。

⑥
会
社
の
「
対
応
状
況
な

ど
」
に
記
さ
れ
て
い
る
「
完

全
に
治
癒
」
と
は
ど
の
よ
う

な
状
態
を
誰
が
確
認
・
保
証

す
る
の
か
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。⑦

月
２
日
の
業
務
委
員

10

会
で
の
議
論
に
お
い
て
、
現

在
、
会
社
が
行
っ
て
い
る
、

体
温
が
「

．
５
度
」
以
下

37

で
あ
る
こ
と
を
確
認
し
て
い

る
検
温
で
は
、
今
回
の
よ
う

な
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
の
感
染
と
い
う
事
象
に

つ
い
て
は
把
握
す
る
こ
と
が

で
き
ず
、
さ
ら
に
業
務
に
従

事
さ
せ
て
い
た
こ
と
に
よ

り
、
全
て
の
労
働
者
や
お
客

様
へ
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
予
防
の
体
を
な
し

て
お
ら
ず
、
万
全
の
対
策
で

は
な
い
事
が
明
白
に
な
っ
た

と
組
合
は
考
え
る
。
会
社
の

見
解
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。⑧

月
６
日
に
公
表
さ
れ

10

た
「
テ
ナ
ン
ト
従
業
員
」
の

方
に
つ
い
て
、
感
染
の
経
緯

を
含
め
て
会
社
が
把
握
し
て

い
る
詳
細
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。

２
．
勤
務
等
の
扱
い
等
に

つ
い
て

①

月
３
日
に
公
表
さ
れ

10

た
「
品
川
駅
係
員
」
の
９
月

日
か
ら

月
１
日
ま
で
の

29

10

勤
務
指
定
お
よ
び
勤
務
認
証

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

②
「
品
川
駅
係
員
」
の
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
の
感
染
が
確
認
さ
れ
た
10

月
２
日
以
降
の
勤
務
認
証
を

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

③
検
温
を
希
望
す
る
社
員
に

は
、
会
社
が
責
任
も
っ
て
検

温
を
実
施
す
る
こ
と
。

④
希
望
者
全
員
に
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検

査
を
実
施
す
る
こ
と
。

⑤

月
２
日
に
開
催
し
た

10

業
務
委
員
会
で
は
、
検
温
実

施
時
に
体
温
が

．
５
度
以

37

上
あ
っ
た
場
合
に
つ
い
て
議

論
し
た
が
、
勤
務
時
に
関
わ

ら
ず
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
に
罹
患
し
た
場
合
の
勤
務

認
証
は
、
検
温
時
に

.

５

37

度
以
上
の
体
温
だ
っ
た
場
合

と
同
じ
扱
い
に
な
る
の
か
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。

⑥

月
７
日
、
大
阪
仕
業

10

検
査
車
両
所
に
お
い
て

時
24

間
拘
束
の
勤
務
中
だ
っ
た
社

員
が
体
調
に
異
変
を
感
じ
自

発
的
に
検
温
し
た
と
こ
ろ
、

体
温
が

度
も
あ
る
こ
と
が

38

判
明
し
帰
宅
す
る
こ
と
と
な

っ
た
。
こ
の
よ
う
に
勤
務
中

に
発
熱
し
た
場
合
も
「
体
温

が

．
５
度
以
上
あ
る
場
合
」

37
の
取
り
扱
い
と
な
る
の
か
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。
ま
た
勤

務
認
証
に
つ
い
て
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。

３
．
賃
金
等
の
支
払
い
に

つ
い
て

上
記
「
品
川
駅
係
員
」
の

申
請
如
何
に
関
わ
ら
ず
、
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

を
罹
患
な
い
し
罹
患
の
疑
い

が
生
じ
休
業
を
余
儀
な
く
さ

れ
た
社
員
に
対
し
、
労
働
基

準
法
第

条
に
基
づ
き
賃
金

26

等
を
保
証
す
る
こ
と
。
な
お
、

こ
の
場
合
、
賃
金
は

％
で

60

は
な
く
全
額
保
証
す
る
こ

と
。４

．
就
業
規
則
の
改
正
に

つ
い
て

今
次
事
象
に
鑑
み
、
就
業

規
則
第

条
（

）
「
感
染

78

13

症
に
罹
患
し
た
場
合
、
及
び
、

罹
患
し
た
お
そ
れ
の
あ
る
場

合
（
感
染
症
休
暇
）
」
を
追

加
す
る
こ
と
。

『
申
第

号
』

17

１
．
接
客
関
係
以
外
の
職

場
に
お
い
て
も
、
出
勤
時
の

社
員
に
検
温
を
行
う
こ
と
。

２
．
職
場
に
よ
っ
て
は
更

衣
室
や
寝
室
な
ど
で
窓
が
な

く
、
換
気
の
悪
い
環
境
が
多

く
あ
る
の
で
換
気
装
置
な
ど

を
設
置
し
て
、
換
気
な
ど
の

環
境
を
改
善
す
る
こ
と
。

３
．
基
礎
疾
患
（
高
血
圧

・
糖
尿
病
・
心
臓
病
）
な
ど

抱
え
て
い
る
社
員
は
、
本
人

の
希
望
で
自
宅
勤
務
を
求
め

た
場
合
は
認
め
る
こ
と
。

４
．
自
宅
勤
務
に
就
い
た

社
員
の
賃
金
は
、
業
務
災
害

補
償
等
規
程
を
準
用
し
補
償

す
る
こ
と
。

５
．
今
回
の
事
象
を
踏
ま

え
、
新
た
な
感
染
防
止
策
を

行
う
こ
と
。
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ー
ス
と
言
っ
て
き
た
の
だ
か

ら
、
こ
れ
を
下
回
る
回
答
は

な
い
は
ず
だ
」
と
主
張
し
て

き
ま
し
た
。

一
方
、
会
社
は
「
赤
字
決

算
に
な
る
な
ど
過
去
に
前
例

の
な
い
極
め
て
厳
し
い
局
面

を
迎
え
て
い
る
。
安
定
的
支

給
ベ
ー
ス
と
は
、
収
入
の
安

定
の
こ
と
だ
」
等
と
、
減
額

あ
り
き
の
主
張
を
繰
り
返
し

て
き
ま
し
た
。

会
社
の
主
張
は
苦
労
し
て

き
た
組
合
員
・
社
員
を
蔑
ろ

に
す
る
も
の
で
あ
り
、
本
部

は
こ
れ
を
認
め
る
わ
け
に
は

い
き
ま
せ
ん
。

次
回
の
団
体
交
渉
は
、
11

月
６
日
に
開
催
し
、
回
答
が

出
さ
れ
ま
す
。

駅
係
員
な
ど
が
感
染

新
た
に
２
件
を
申
し
入
れ

満
額
３
．
５
ヶ
月
を

勝
ち
取
る
ぞ
！

交

渉

大

詰

め



関
西
地
区
分
会
の
萩
原
さ

ん
が
新
幹
線
関
西
サ
ー
ビ
ッ

ク
を
相
手
に
訴
え
た
裁
判

（
通
称
「
コ
ロ
ナ
・
本
人
訴

訟
」
）
の
第
１
回
口
頭
弁
論

が
大
阪
地
裁
で
開
催
さ
れ
ま

し
た
。
萩
原
さ
ん
は
、
被
告

サ
ー
ビ
ッ
ク
の
違
法
性
を
堂

々
と
意
見
陳
述
し
ま
し
た
。

以
下
、
陳
述
の
要
旨
で
す
。

被
告
ら
は
、
国
中
が
、
全

国
民
が
、
必
死
の
思
い
で
、

あ
ら
ゆ
る
行
動
を
自
粛
し
、

我
慢
し
て
い
る
そ
の
時
に
、

感
染
拡
大
防
止
よ
り
労
務
管

理
を
優
先
さ
せ
、
私
（
原
告
）

を
必
要
以
上
に
感
染
の
危
険

に
さ
ら
し
ま
し
た
。

被
告
山
﨑
副
所
長
は
「
や

る
べ
き
こ
と
を
や
っ
て
い
な

い
か
ら
、
そ
の
分
他
の
人
に

自
宅
待
機
し
て
も
ら
う
」
と

は
っ
き
り
」
私
に
言
い
ま
し

た
。
し
か
し
、
自
宅
待
機
に

指
定
さ
れ
る
の
は
、
毎
月
発

表
さ
れ
る
勤
務
指
定
表
で
指

定
さ
れ
た
担
務
の
者
で
、
そ

れ
を
掲
示
で
指
示
し
た
の
は

山
﨑
副
所
長
本
人
で
す
。

５
月

日
か
ら
、
私
は
自

25

宅
待
機
か
ら
一
方
的
に
除
外

さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し

た
。
そ
の
時
の
山
﨑
副
所
長

の
言
い
分
が
「
や
る
べ
き
こ

と
を
や
っ
て
い
な
い
か
ら
、

そ
の
分
他
の
人
に
自
宅
待
機

し
て
も
ら
う
」
で
し
た
。
こ

こ
で
、
「
コ
ロ
ナ
感
染
拡
大

防
止
対
策
」
と
し
て
の
自
宅

待
機
は
、
「
労
務
管
理
」
へ

と
一
変
し
た
の
で
す
。

被
告
サ
ー
ビ
ッ
ク
に
お
け

る
勤
務
の
扱
い
は
、
杜
撰
極

ま
り
な
い
も
の
で
す
。
そ
も

そ
も
被
告
ら
は
、
一
企
業
の

社
長
、
所
長
、
副
所
長
で
あ

る
に
も
関
わ
ら
ず
、
自
ら
の

『
就
業
規
則
』
を
無
視
し
、

デ
タ
ラ
メ
な
勤
務
の
扱
い
を

常
態
化
さ
せ
て
き
ま
し
た
。

た
と
え
ば
、
体
調
不
良
で
電

話
を
か
け
て
、
連
絡
し
て
休

ん
で
も
無
断
欠
勤
の
「
不
参
」

扱
い
。
あ
る
時
は
、
何
の
定

め
も
な
い
「
私
事
欠
勤
」
扱

い
。
昨
年
、
台
風
接
近
に
よ

る
計
画
運
休
時
の
「
自
宅
待

機
」
も
、
後
出
し
ジ
ャ
ン
ケ

ン
の
「
休
業
等
」
の
扱
い
等

々
、
そ
の
場
し
の
ぎ
の
勤
務

処
理
を
、
何
の
た
め
ら
い
も

な
く
や
っ
て
き
た
の
で
す
。

そ
し
て
、
今
回
の
自
宅
待

機
が
「
就
業
規
則
第

条
に

44

基
づ
く
有
給
休
暇
」
で
あ
っ

た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
労
働

組
合
と
の
団
体
交
渉
で
は

「
シ
ス
テ
ム
変
更
が
で
き
た

の
で
、
自
宅
待
機
に
な
っ
た
」

と
意
味
不
明
な
主
張
を
繰
り

返
し
て
い
ま
す
。

就
業
規
則
の
変
更
も
な

く
、
従
業
員
へ
の
説
明
も
未

リ
ニ
ア
建
設
工
事
に
反
対

す
る
大
井
川
流
域
の
住
民
が

月

日
、
「
静
岡
県
リ
ニ

10

18

ア
差
止
訴
訟
の
会
」
の
発
足

集
会
を
静
岡
市
内
で
開
き
ま

し
た
。
そ
し
て
、

日
に
Ｊ

30

Ｒ
東
海
を
相
手
取
り
、
静
岡

県
内

．
７
㎞
の
工
事
の
差

10

し
止
め
を
求
め
、
静
岡
地
裁

に
提
訴
し
ま
し
た
。

原
告
は
、
農
業
者
な
ど
利

水
者
を
は
じ
め
１
０
７
人

で
、
訴
訟
を
支
援
す
る
サ
ポ

ー
タ
ー
は
１
３
９
人
集
ま
っ

て
い
ま
す
。
弁
護
団
は

人
14

で
構
成
さ
れ
ま
し
た
。

今
回
の
訴
訟
で
、
２
０
１

６
年
５
月
の
ス
ト
ッ
プ
・
リ

ニ
ア
！
訴
訟
、
２
０
１
９
年

５
月
の
南
ア
ル
プ
ス
市
訴
訟

に
次
い
で
３
番
目
の
住
民
訴

訟
と
な
り
ま
し
た
。

提
訴
当
日
、
静
岡
地
本
組

合
員
が
静
岡
地
裁
に
駆
け
つ

け
、
共
に
連
帯
し
て
闘
う
こ

と
を
表
明
し
て
き
ま
し
た
。

同
会
は
、
今
後
も
原
告
や
サ

ポ
ー
タ
ー
の
拡
大
を
目
指
し

て
い
く
こ
と
に
な
っ
て
い
ま

す
。現

在
、
大
井
川
の
大
量
湧

水
の
資
料
の
公
開
を
め
ぐ

り
、
Ｊ
Ｒ
東
海
が
２
度
に
わ

た
り
拒
否
し
、
多
く
の
住
民

か
ら
批
判
が
相
次
い
で
い
ま

す
。

（２）第４３４号 Ｊ Ｒ 東 海 労 ２０２０年（令和２年）１１月１日

本
部
は

月
２
日
、
新
型

10

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
等
感
染
症

に
関
す
る
申
し
入
れ
（
『
申

第

号
』
）
に
対
す
る
業
務

13
委
員
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

８
月

日
の
団
交
に
お
け

21

る
会
社
の
考
え
は
、

．
５

37

度
以
上
の
発
熱
、
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
に
罹
患
し
た
場
合
な

ど
は
「
症
状
が
出
て
い
る
」

サ
ー
ビ
ッ
ク
は
企
業
犯
罪
だ
！

原
告
萩
原
さ
ん
堂
々
と
意
見
陳
述

た
め
私
傷
病
と
し
て
扱
い
、

勤
務
認
証
は
私
傷
病
休
暇
ま

た
は
年
休
の
ど
ち
ら
か
と
回

答
し
ま
し
た
。
今
業
務
委
員

会
で
も
会
社
は
、
私
傷
病
と

い
う
見
解
は
変
え
ま
せ
ん
で

し
た
が
、
検
温
で

．
５
度

37

以
上
の
場
合
「
就
業
規
則
第

１
３
６
条
第
２
項
に
基
づ
き

就
業
を
禁
止
す
る
」
と
し
、

会
社
の
業
務
指
示
で
帰
ら
せ

る
こ
と
を
明
確
に
し
ま
し

発
熱
で
賃
金
１
０
０
分
の

の
選
択
肢
を
認
め
る
！

60

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
等
感
染
症
に

関
す
る
申
し
入
れ
業
務
委
員
会

た
。
そ
の
上
で
、
「
社
員
が

私
傷
病
休
暇
か
年
休
か
の
ど

ち
ら
も
申
請
し
な
け
れ
ば
、

賃
金
規
程
１
２
６
条
を
適
用

し
賃
金
を
１
０
０
分
の

に
60

す
る
」
と
回
答
し
ま
し
た
。

当
初
会
社
は
２
択
と
し
て

い
ま
し
た
。
そ
の
後
、
Ｊ
Ｒ

総
連
は
９
月

日
、
厚
生
労

23

働
省
と
意
見
交
換
を
行
い
ま

し
た
。
Ｊ
Ｒ
総
連
は
「
労
働

者
に
対
し
て
『
私
傷
病
扱
い

と
す
る
か
』
『
年
休
と
す
る

か
』
二
択
を
求
め
ら
れ
て
い

る
」
「
会
社
が
一
律
の
休
業

補
償
を
行
う
よ
う
に
国
と
し

て
指
導
徹
底
を
お
願
い
し
た

い
」
と
質
問
し
、
厚
労
省
は

「
『
年
休
と
す
る
か
』
は
会

社
が
言
う
べ
き
も
の
で
は
な

い
」
「
休
業
手
当
に
つ
い
て

法
律
で
は
１
０
０
分
の

以
60

上
と
定
め
て
あ
る
が
、
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
に
も
記
載
し
た
通

り
、
休
業
手
当
に
つ
い
て
は

労
使
で
十
分
に
話
し
合
っ
て

１
０
０
分
の
１
０
０
と
な
る

よ
う
に
す
る
こ
と
が
必
要
だ

と
考
え
て
い
る
」
と
回
答
し

て
い
ま
す
。
会
社
が
見
解
を

変
え
た
根
拠
と
し
て
は
、
こ

の
意
見
交
換
を
行
っ
た
結
果

だ
と
推
測
で
き
ま
す
。

本
部
は
、
賃
金
に
つ
い
て

も
１
０
０
分
の

で
は
な
く

60

１
０
０
分
の
１
０
０
に
、
Ｐ

Ｃ
Ｒ
検
査
の
実
施
な
ど
を
迫

り
ま
し
た
が
、
会
社
は
拒
否

し
ま
し
た
。

だ
一
切
な
い
中
で
、
制
度
と

し
て
「
新
し
い
勤
務
」
の
新

設
な
ど
あ
り
得
る
の
で
し
ょ

う
か
。

問
題
は
、
そ
の
勤
務
に
関

す
る
杜
撰
な
意
識
の
根
拠

が
、
被
告
ら
会
社
幹
部
が
す

べ
て
Ｊ
Ｒ
東
海
か
ら
の
天
下

り
で
役
職
に
就
い
て
お
り
、

社
内
に
お
い
て
、
あ
ら
ゆ
る

こ
と
に
異
を
唱
え
る
こ
と
が

許
さ
れ
な
い
体
質
に
あ
る
か

ら
で
す
。
つ
ま
り
、
何
で
も

好
き
勝
手
に
、
や
り
た
い
放

題
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。

あ
ら
た
め
て
訴
え
ま
す
。

会
社
の
言
う
こ
と
を
き
か
な

い
奴
は
「
感
染
し
て
も
構
わ

な
い
」
と
い
う
の
は
企
業
犯

罪
で
す
。

勤
務
の
扱
い
に
つ
い
て

は
、
そ
の
基
本
で
あ
る
就
業

規
則
を
遵
守
す
る
の
は
、
企

業
と
し
て
当
た
り
前
で
す
。

そ
れ
を
無
視
し
て
、
そ
の
時

の
都
合
に
合
わ
せ
て
恣
意
的

に
変
更
す
る
よ
う
な
こ
と
が

あ
っ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

住
民
が
リ
ニ
ア
工
事
差
し
止
め
訴
訟
！

静
岡
地
本
が
連
帯
の
闘
い
！

８月の団体交渉時

どちらかを選択

９月２３日
ＪＲ総連と厚労省が意見交換

１０月の業務委員会時

両方選択しない（申請しない）

３７．５度以上の発熱

私傷病休暇

賃金ゼロ

私傷病休暇

賃金ゼロ

年 休

賃金100％

年 休

賃金100％

３７．５度以上の発熱

就業制限

賃金60％

会社回答の変遷


