
職務手当改善で前進するも他は全て対立！
2020年度労働協約改訂などの交渉を集約

本
部
は
９
月

日
、
２
０

25

２
０
年
度
労
働
協
約
改
訂
及

び
労
働
条
件
改
善
交
渉
を
集

約
し
、
改
訂
新
人
事
・
賃
金

制
度
以
外
に
つ
い
て
妥
結
を

通
告
し
ま
し
た
。

会
社
は
、
Ｊ
Ｒ
東
海
労
が

反
対
し
て
い
る
「
新
し
い
人

事
・
賃
金
制
度
等
の
見
直

し
」
を
、
今
年
４
月
に
一
方

的
に
実
施
し
ま
し
た
。
案
の

定
、
Ｊ
Ｒ
東
海
労
が
指
摘
し

た
通
り
、
多
く
の
問
題
点
が

浮
き
彫
り
に
な
り
ま
し
た
。

本
部
は
、
今
交
渉
の
中
で
も

こ
の
制
度
の
改
善
に
つ
い
て

会
社
を
追
求
し
て
き
ま
し

た
。し

か
し
会
社
は
、
頑
な
に

Ｊ
Ｒ
東
海
労
の
要
求
を
拒
否

し
ま
し
た
。
そ
の
制
度
の
改

善
を
抜
き
に
「
新
し
い
人
事

・
賃
金
制
度
等
の
見
直
し
」

を
認
め
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
会
社
は
、
こ
の
制
度
を

締
結
し
な
い
限
り
、
協
約
は

締
結
し
な
い
と
言
明
し
ま
し

た
。
本
部
は
「
新
し
い
人
事

・
賃
金
制
度
等
の
見
直
し
」

部
分
を
除
い
た
協
約
を
締
結

す
る
考
え
の
あ
る
こ
と
を
会

社
に
示
し
ま
し
た
が
、
会
社

は
そ
の
こ
と
も
拒
否
し
ま
し

た
。
本
部
は
、
現
時
点
に
お

い
て
、
こ
れ
以
上
の
進
展
は

困
難
と
判
断
し
、
労
使
関
係

部
分
の
み
の
労
働
協
約
を
締

結
す
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。

本
部
は
８
月
６
日
、
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
禍
の
状
況

で
大
変
な
思
い
を
し
て
働
く

社
員
の
切
実
な
声
で
あ
る
１

５
１
項
目
の
要
求
を
提
出
し

ま
し
た
。
そ
し
て
、
８
月
17

日
の
第
１
回
団
体
交
渉
か
ら

本
部
は
９
月

日
、
２
０

24

２
０
年
度
年
末
手
当
に
関
す

る
申
し
入
れ
（
『
申
第

号
』
）

15

を
行
い
ま
し
た
。

コ
ロ
ナ
禍
の
状
況
の
中
、

組
合
員
・
社
員
は
何
ら
平
素

と
変
わ
る
こ
と
な
く
、
安
全

・
安
定
輸
送
を
担
い
、
会
社

を
支
え
て
き
ま
し
た
。
赤
字

の
し
わ
寄
せ
を
、
組
合
員
・

社
員
に
押
し
付
け
て
は
な
り

ま
せ
ん
。

会
社
は
協
約
改
訂
交
渉
の

回
答
時
に
「
赤
字
決
算
に
な

る
な
ど
過
去
に
前
例
の
な
い

極
め
て
厳
し
い
局
面
を
迎
え

て
い
る
。
今
後
も
一
段
と
厳

し
い
経
営
環
境
に
な
る
こ
と

を
覚
悟
す
る
必
要
が
あ
る
」

と
挨
拶
し
ま
し
た
が
、
一
方

で
無
駄
な
投
資
と
も
い
え
る

リ
ニ
ア
建
設
の
続
行
や
株
主

配
当
の
増
額
は
も
と
よ
り
、

役
員
手
当
の
ほ
ん
の
僅
か
な

減
額
な
ど
そ
の
「
覚
悟
」
の

程
は
知
れ
て
い
ま
す
。

会
社
に
は
、
こ
の
間
の
社

員
の
苦
労
に
よ
っ
て
積
み
上

げ
ら
れ
て
き
た
多
大
な
内
部

留
保
金
が
あ
り
ま
す
。
夏
季

手
当
の
よ
う
に
年
末
手
当
の

減
額
は
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。

逆
に
、
こ
の
よ
う
な
時
だ
か

ら
こ
そ
、
組
合
員
・
社
員
へ

の
期
待
も
含
め
て
年
末
手
当

を
支
給
す
べ
き
で
す
。

本
部
は
第
４
回
中
央
執
行

委
員
会
で
、
以
下
の
通
り
、

年
末
手
当
の
要
求
項
目
を
決

定
し
ま
し
た
。

１
．
年
末
手
当
は
基
準
内
賃

金
と
補
償
措
置
額
の
３
．

５
ヶ
月
分
と
す
る
こ
と
。

ま
た
、
専
任
社
員
に
は
プ

ラ
ス
５
万
円
を
支
給
す
る

こ
と
。

２
．
組
合
員
に
対
し
、
不
当

な
年
末
手
当
の
カ
ッ
ト
を

や
め
る
こ
と
。

３
．
回
答
は

月
４
日
（
木
）

11

ま
で
に
行
う
こ
と
。

４
．
支
払
い
は

月
４
日

12

（
月
）
ま
で
に
行
う
こ
と
。

Ｒ
非
公
表
資
料
に
明
記
」
と

題
し
、
Ｊ
Ｒ
東
海
が
リ
ニ
ア

南
ア
ル
プ
ス
ト
ン
ネ
ル
工
事

の
関
係
資
料
を
隠
蔽
し
て
い

た
こ
と
を
報
道
し
た
▼
内
容

は
、
「
『
涵
養
さ
れ
た
地
下
水

が
大
量
に
存
在
し
て
い
る
可

能
性
が
あ
り
、
高
圧
大
量
湧

水
の
発
生
か
懸
念
さ
れ
る
』

と
記
さ
れ
た
Ｊ
Ｒ
東
海
の
非

公
表
資
料
が
存
在
す
る
こ
と

が
、
９
日
ま
で
に
分
か
っ
た
」

と
い
う
も
の
。
ま
た
、
８
月

日
の
国
土
交
通
省
専
門
家

25会
議
で
、
Ｊ
Ｒ
東
海
は
資
料

の
提
示
も
説
明
も
な
か
っ
た

と
い
う
の
で
あ
る
▼
会
社

は
、
約
７
年
間
も
隠
蔽
し
続

け
、
こ
れ
を
承
知
で
工
事
を

進
め
よ
う
と
し
て
い
た
と
思

わ
れ
る
。
都
合
の
悪
い
こ
と

は
公
表
せ
ず
、
大
井
川
が
涸

渇
し
て
も
関
係
な
い
と
い
う

態
度
な
の
か
▼
本
部
は
９
月

日
の
第
９
回
団
交
で
、
こ

24の
件
に
つ
い
て
追
及
し
た
。

会
社
は
知
ら
ぬ
存
ぜ
ず
を
押

し
通
し
た
。
そ
し
て
、
コ
ロ

ナ
禍
で
の
経
営
状
況
や
、
仮

に
コ
ロ
ナ
が
収
束
し
て
も
需

要
は
元
通
り
に
な
ら
な
い
と

言
わ
れ
て
い
る
中
で
、
会
社

は
「
当
社
は
大
動
脈
輸
送
を

担
う
使
命
が
あ
る
。
当
社
は

健
全
経
営
だ
」
と
の
一
点
張

り
。
耳
を
疑
う
こ
の
発
言
に
、

Ｊ
Ｒ
東
海
に
は
未
来
は
な
い

と
直
感
せ
ざ
る
を
得
な
い
▼

Ｊ
Ｒ
東
海
労
は
、
こ
の
隠
蔽

を
許
さ
ず
、
リ
ニ
ア
建
設
反

対
の
闘
い
を
強
化
す
る
。
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９
月

日
の
会
社
回
答
で
あ

11

る
第
８
回
団
体
交
渉
ま
で
開

催
し
、
粘
り
強
く
主
張
し
て

き
ま
し
た
。
職
場
の
闘
い
と

結
合
さ
せ
た
結
果
、
会
社
は
、

職
務
手
当
の
支
給
方
法
を
見

直
す
回
答
を
行
い
ま
し
た
。

こ
れ
に
よ
っ
て
職
務
手
当
は

職
名
に
対
し
て
支
払
わ
れ
る

こ
と
が
明
確
に
な
り
ま
し

た
。そ

れ
以
外
で
は
、
在
宅
勤

務
の
規
定
化
な
ど
９
項
目
が

示
さ
れ
ま
し
が
、
「
新
し
い

人
事
・
賃
金
制
度
等
の
見
直

し
」
の
改
善
も
含
め
て
、
い

ず
れ
も
Ｊ
Ｒ
東
海
労
の
要
求

に
は
全
く
応
え
な
い
と
い
う

内
容
で
し
た
。

本
部
は
９
月

日
、
再
申

15

し
入
れ
を
行
い
、
９
月

日
24

に
第
９
回
団
体
交
渉
を
開
催

し
ま
し
た
。
第
９
回
団
体
交

渉
で
は
、
災
害
時
の
会
社
か

ら
の
出
勤
要
請
に
関
連
す
る

事
項
に
つ
い
て
、
専
任
社
員

の
労
働
、
雇
用
条
件
、
祝
日

手
当
、
フ
レ
ッ
ク
ス
通
勤
補

助
手
当
等
に
つ
い
て
追
及
し

ま
し
た
。
し
か
し
、
会
社
は

姿
勢
を
変
え
る
こ
と
は
な
く

対
立
で
終
了
し
ま
し
た
。

今
次
交
渉
は
、
組
合
員
を

は
じ
め
職
場
で
働
く
社
員
が

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
禍
と

い
う
状
況
で
、
大
変
な
苦
労

を
し
て
安
全
・
安
定
輸
送
を

担
っ
て
い
る
中
で
の
交
渉
で

し
た
。
本
部
は
、
組
合
員
や

社
員
の
思
い
を
会
社
に
し
っ

か
り
と
訴
え
て
き
ま
し
た

が
、
会
社
は
口
先
で
は
苦
労

を
認
め
つ
つ
も
、
実
際
は
何

ら
組
合
要
求
に
は
応
え
ま
せ

ん
で
し
た
。

今
次
交
渉
に
対
す
る
組
合

員
を
は
じ
め
、
他
労
組
組
合

員
の
皆
さ
ん
か
ら
の
支
援
、

激
励
に
対
し
て
心
か
ら
感
謝

申
し
上
げ
ま
す
。

減
額
す
る
理
由
は
な
い
！

年
末
手
当
３
．
５
ヶ
月
要
求
！



会
社
は
８
月

日
に
行
わ

21

れ
た
団
体
交
渉
の
中
で
、
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

に
罹
患
し
た
場
合
、
及
び
罹

患
の
お
そ
れ
の
あ
る
場
合
、

私
傷
病
の
取
り
扱
い
と
の
見

解
を
示
し
ま
し
た
。
本
部
は

９
月
２
日
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
に
限
ら
ず
、
感
染
症

に
対
す
る
保
障
が
必
要
で
あ

る
と
し
て
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
等
感
染
症
に
関
す
る

申
し
入
れ
（
『
申
第

号
』）

13

を
提
出
し
、
団
体
交
渉
の
開

催
を
要
求
し
ま
し
た
。

以
下
、
申
し
入
れ
項
目
で

す
。

１
．
認
識
等
に
つ
い
て

①
８
月

日
付
で
運
輸
所

15

等
に
掲
出
さ
れ
た
会
社
掲
示

に
基
づ
き
８
月

日
か
ら
会

18

社
が
始
め
た
「
出
勤
時
の
検

温
実
施
」
は
、
「
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
拡
大

防
止
対
策
」
と
し
て
始
め
ら

れ
た
も
の
と
組
合
は
認
識
し

て
い
る
。
こ
の
認
識
に
間
違

い
は
な
い
か
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。

②
出
勤
点
呼
時
、
体
温
に

関
わ
ら
ず
心
身
状
態
「
良
好
」

な
社
員
で
あ
っ
て
も
「
就
業

不
可
」
と
す
る
理
由
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。

２
．
就
業
規
則
の
解
釈
に
つ

い
て①

運
輸
所
等
で
実
施
し
て

い
る
体
温
測
定
結
果
の
「

．
37

５
度
以
上
は
就
労
を
拒
否
」

の
基
準
と
し
て
い
る
「

．
37

５
度
」
に
つ
い
て
は
、
組
合

と
し
て
も
『
Ｊ
Ｒ
東
海
労
申

第
８
号
』
に
お
い
て
「

．
37

５
度
未
満
で
あ
る
こ
と
を
確

認
す
る
こ
と
」
旨
を
申
し
入

れ
て
い
る
が
、
労
働
組
合
に

説
明
し
な
か
っ
た
理
由
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。
ま
た
、

検
温
実
施
に
あ
た
り
就
業
規

則
の
ど
の
部
分
に
該
当
す
る

の
か
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。②

組
合
と
し
て
は
『
Ｊ
Ｒ

東
海
労
申
第
８
号
』
に
お
い

て
「

．
５
度
以
上
の
体
温

37

で
あ
っ
た
場
合
」
及
び
「
従

事
員
が
体
調
不
良
を
訴
え
た

場
合
」
は
「
直
ち
に
医
療
機

関
を
受
診
さ
せ
る
こ
と
」
旨

を
申
し
入
れ
て
い
る
が
、
会

社
側
窓
口
回
答
で
は
「
症
状

に
応
じ
て
医
療
機
関
の
受
診

や
保
健
所
へ
相
談
す
る
よ
う

指
導
し
て
い
る
」
旨
の
回
答

で
あ
っ
た
。
申
し
入
れ
通
り

直
ち
に
医
療
機
関
の
受
診
を

行
わ
な
い
理
由
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。

３
．
勤
務
の
扱
い
等
に
つ
い

て
①
体
温
が
「

．
５
度
」

37

以
上
あ
っ
た
場
合
の
勤
務
認

証
に
つ
い
て
、
会
社
側
窓
口

は
「
私
傷
病
休
暇
」
と
回
答

し
て
い
る
が
、
体
温
が
高
か

っ
た
社
員
自
ら
が
申
し
出
た

訳
で
も
な
い
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
「
私
傷
病
休
暇
」
と
判

断
で
き
る
の
か
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。

②
団
体
交
渉
時
に
会
社
と

し
て
、

．
５
度
以
上
の
発

37

熱
、
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
罹

患
し
た
場
合
で
、
年
休
が
な

い
社
員
の
勤
務
の
扱
い
に
つ

い
て
は
「
私
傷
病
で
あ
る
」

旨
の
回
答
を
行
っ
た
。
組
合

と
し
て
は
本
来
で
あ
れ
ば

「
私
傷
病
休
暇
」
の
扱
い
と

す
る
以
前
に
、
最
初
か
ら
「
就

業
制
限
」
と
す
べ
き
と
考
え

る
。
就
業
規
則
の
何
条
に
基

づ
く
も
の
な
の
か
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。

③
検
温
は
、
全
社
員
に
実

施
す
る
こ
と
。
ま
た
、
希
望

者
全
員
に
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
を
実

施
す
る
こ
と
。

４
．
賃
金
の
扱
い

①
「
私
傷
病
休
暇
」
と
す

る
理
由
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。②

「
私
傷
病
休
暇
」
は
無

休
の
休
暇
で
あ
り
組
合
員
・

社
員
に
不
利
益
と
な
る
。
会

社
は
「
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
に
罹
患
し
た
の
は
組
合

員
・
社
員
の
個
人
の
責
任
で

あ
る
」
と
考
え
て
い
る
の
か

否
か
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。③

「
私
傷
病
休
暇
」
扱
い

は
、
賃
金
の
み
な
ら
ず
出
勤

率
や
人
事
評
価
等
に
反
映
さ

れ
、
期
末
手
当
や
昇
進
・
昇

格
等
で
組
合
員
・
社
員
に
不

利
益
な
影
響
が
出
る
可
能
性

が
あ
る
と
考
え
る
が
、
会
社

新
幹
線
職
場
で
働
く
組
合

員
を
中
心
と
し
た
取
り
組
み

に
よ
り
、
国
土
交
通
省
の
検

討
会
（
Ｊ
Ｒ
各
社
、
障
が
い

者
団
体
）
が
、
車
い
す
ス
ペ

ー
ス
に
つ
い
て
、
東
海
道
新

幹
線
で
は
現
在
の
１
編
成
１

～
２
席
か
ら
多
目
的
室
以
外

に
６
席
分
の
車
い
す
ス
ペ
ー

ス
を
設
け
る
方
針
を
決
め
ま

し
た
。
こ
の
間
、
障
が
い
者

団
体
や
国
会
議
員
と
連
携
し

て
多
く
の
意
見
交
換
を
重
ね

て
き
た
結
果
、
成
果
を
勝
ち

取
っ
て
き
ま
し
た
。

し
か
し
、
６
月
以
降
、
新

型
の
Ｎ
７
０
０
Ｓ
編
成
用
に

配
備
さ
れ
た
ス
ロ
ー
プ
の
角

度
が
急
な
た
め
、
乗
車
時
に

車
い
す
の
前
タ
イ
ヤ
が
ぶ
つ

か
る
と
い
う
問
題
が
続
い
て

い
ま
す
。
新
幹
線
関
西
地
本

は
８
月

日
、
「
新
幹
線
ホ

11

ー
ム
の
新
型
車
い
す
用
ス
ロ

ー
プ
の
不
具
合
改
善
」
を
申

し
入
れ
ま
し
た
が
、
会
社
は

「
欠
陥
ス
ロ
ー
プ
」
の
問
題

把
握
し
て
い
な
が
ら
、
改
善

し
よ
う
と
は
し
て
い
ま
せ

ん
。
し
か
も
、
９
月
か
ら
旧

型
ス
ロ
ー
プ
を
使
用
停
止
に

し
、
「
欠
陥
ス
ロ
ー
プ
」
だ

け
の
使
用
に
し
ま
し
た
。

一
方
、
新
幹
線
、
在
来
線

の
乗
務
員
に
対
し
て
は
、
毎

年
５
月
に
「
知
識
確
認
」
と

称
し
た
テ
ス
ト
を
実
施
し
て

い
ま
す
が
、
難
問
が
出
題
さ

れ
乗
務
員
の
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー

に
な
っ
て
い
ま
す
。
テ
ス
ト

に
合
格
し
な
い
場
合
、
乗
務

を
続
け
な
が
ら
基
準
点
に
達

す
る
ま
で
翌
月
、
翌
々
月
に

再
試
験
が
実
施
さ
れ
ま
す
。

こ
れ
に
よ
り
、
乗
務
員
は
精

神
的
苦
痛
を
受
け
、
安
全
輸

送
に
も
影
響
を
及
ぼ
し
て
い

ま
す
。

新
幹
線
関
西
地
本
と
関
西

地
区
分
会
は
９
月
７
日
、
赤

羽
国
交
大
臣
の
神
戸
事
務
所

を
訪
問
し
、
ス
ロ
ー
プ
の
欠

陥
と
乗
務
員
の
知
識
確
認
の

問
題
に
つ
い
て
、
社
員
の
意

見
を
訴
え
ま
し
た
。
大
臣
事

務
所
の
方
は
、
真
摯
に
耳
を

傾
け
て
頂
き
ま
し
た
。
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東
京
地
区
分
会
の
水
野
良

則
さ
ん
が
、
パ
ワ
ハ
ラ
と
出

向
は
不
当
だ
と
し
て
会
社
を

相
手
に
訴
え
て
い
た
裁
判

（
通
称
「
水
野
裁
判
Ｂ
」
）

の
判
決
が
９
月

日
、
東
京

30

高
裁
で
言
い
渡
さ
れ
ま
し

た
。
内
容
は
「
控
訴
人
の
請

求
を
棄
却
す
る
」
と
い
う
不

当
な
も
の
で
し
た
。

水
野
さ
ん
は
、
新
証
拠
と

し
て
音
声
デ
ー
タ
を
提
出
し

た
と
こ
ろ
、
会
社
側
の
証
言

が
間
違
い
で
あ
る
こ
と
が
判

明
し
ま
し
た
。
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
東
京
高
裁
は
、
会
社

の
言
う
通
り
の
主
張
を
採
用

し
、
不
当
極
ま
り
な
い
判
決

を
下
し
た
の
で
す
。

新
幹
線
地
本
は
同
日
、
控

訴
審
判
決
報
告
集
会
を
開
催

し
ま
し
た
。
水
野
さ
ん
は
、

「
不
当
判
決
を
跳
ね
返
し
、

最
後
ま
で
闘
う
」
と
決
意
を

表
明
し
ま
し
た
。

の
見
解
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。

５
．
厚
生
労
働
省
の
要
請
に

つ
い
て

①
厚
生
労
働
省
の
要
請
で

は
「
労
働
基
準
法
第

条
で

26

は
、
使
用
者
の
責
に
帰
す
る

べ
き
事
由
に
よ
る
休
業
の
場

合
に
は
、
使
用
者
は
、
休
業

期
間
中
の
休
業
手
当
（
平
均

賃
金
の

分
の

以
上
）
を

100

60

支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
」
と
し
て
い
る
。
よ
っ
て
、

私
傷
病
の
扱
い
は
間
違
い
で

あ
る
と
考
え
る
。
会
社
の
見

解
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

②
厚
生
労
働
省
は
「
就
業

規
則
等
に
よ
り
各
企
業
に
お

い
て
、

分
の

を
超
え
て

100

60

（
例
え
ば

分
の

）
を
支

100

100

払
う
こ
と
を
定
め
て
い
た
だ

く
こ
と
が
望
ま
し
い
も
の
で

す
」
と
し
て
い
る
が
、
Ｊ
Ｒ

東
海
に
お
い
て
も

分
の

100

100

を
支
払
う
こ
と
。

③
厚
生
労
働
省
は
「
発
熱

な
ど
の
症
状
が
あ
る
こ
と
の

み
を
も
っ
て
一
律
に
労
働
者

に
休
ん
で
い
た
だ
く
措
置
を

と
る
場
合
の
よ
う
に
、
使
用

者
の
自
主
的
な
判
断
で
休
業

さ
せ
る
場
合
は
、
一
般
的
に

は
『
使
用
者
の
責
に
帰
す
る

べ
き
事
由
に
よ
る
休
業
』
に

当
て
は
ま
り
、
休
業
手
当
を

支
払
う
必
要
が
あ
り
ま
す
」

と
し
て
い
る
が
、
検
温
で

．
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５
度
以
上
が
確
認
さ
れ
た
場

合
、
会
社
の
見
解
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。

６
．
就
業
規
則
の
改
正
に
つ

い
て就

業
規
則
第

条
（

）

78
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「
感
染
症
に
罹
患
し
た
場
合
、

及
び
、
罹
患
し
た
お
そ
れ
の

あ
る
場
合
（
感
染
症
休
暇
）
」

を
追
加
す
る
こ
と
。

な
お
、
こ
の
申
し
入
れ
に

対
す
る
業
務
委
員
会
は

月
10

２
日
に
開
催
さ
れ
ま
す
。

パ
ワ
ハ
ラ
の
事
実
は
消
せ
な
い
！

水
野
裁
判
Ｂ
不
当
判
決
！

発
熱
、
感
染
等
で
私
傷
病
扱
い
は
許
さ
な
い
！

コ
ロ
ナ
等
感
染
症
に
関
す
る
申
し
入
れ

ス
ロ
ー
プ
の
欠
陥
と

乗
務
員
「
知
識
確
認
」
の
問
題
を
訴
え
る
！

国
交
大
臣
事
務
所
を
訪
問

○


