
加算額（ベア）および昨年度との対比
一般社員
等級 ２０１９年度 ２０２０年度 昨年度比
Ｊ１ １，０００円 ６００円 －４００円
Ｊ２ １，１００円 ６００円 －５００円
Ｊ３ １，１００円 ７００円 －４００円
Ｓ１ １，２００円 ８００円 －４００円
Ｓ２ １，３００円 ８００円 －５００円
Ｓ３ １，４００円 ８００円 －６００円
Ｃ１ １，５００円 １，０００円 －５００円
Ｃ２ １，５００円 １，０００円 －５００円
Ｌ１ １，８００円 １，１００円 －７００円
Ｌ２ １，９００円 １，２００円 －７００円
Ｌ３ ２，０００円 １，３００円 －７００円
Ｌ４ 会社が別に定める 会社が別に定める
Ｌ５ 会社が別に定める 会社が別に定める
専任社員
Ⅰ １，２００円 ５００円 －７００円

１，１００円 ４００円 －７００円
Ⅱ １，３００円 ５００円 －８００円

１，２００円 ５００円 －７００円
Ⅲ １，３００円 ７００円 －６００円
Ⅳ 会社が別に定める 会社が別に定める
Ⅴ １，１００円 ４００円 －７００円

※医療社員は省略
してあります

賃金格差の壁、今年も改善ならず
2020年度新賃金配分交渉を集約

本
部
は
４
月

日
、
２
０

13

２
０
年
度
新
賃
金
配
分
交
渉

を
集
約
し
妥
結
を
通
告
し
ま

し
た
。

４
月
１
日
に
開
催
し
た
第

１
回
団
体
交
渉
で
は
、
「
令

和
２
年
４
月
１
日
現
在
の
35

歳
ポ
イ
ン
ト
の
基
準
内
賃
金

を
、
標
準
乗
数
４
相
当
の
定

期
昇
給
額
分
と
は
別
に
８
０

０
円
（
０
．

％
）
引
き
上

25

げ
る
」
と
し
た
新
賃
金
回
答

に
対
し
、
本
部
は
「
賃
金
引

き
上
げ
分
の
８
０
０
円
は
、

全
組
合
員
（
専
任
社
員
含
む
）

一
律
に
、
全
て
を
基
本
給
に

配
分
す
る
こ
と
」
と
主
張
し

ま
し
た
。

本
来
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
と

は
、
物
価
上
昇
、
生
活
向
上

の
た
め
に
賃
金
を
底
上
げ
す

る
も
の
で
あ
り
、
等
級
に
よ

っ
て
格
差
を
付
け
る
べ
き
も

の
で
は
な
い
か
ら
で
す
。
会

社
は
、
「
議
論
の
上
で
決
め

て
い
く
」
と
し
つ
つ
も
「
新

賃
金
交
渉
時
に
明
ら
か
に
し

た
考
え
方
を
踏
ま
え
、
当
然

な
が
ら
努
力
し
た
者
が
報
わ

れ
る
と
い
う
新
人
事
・
賃
金

制
度
の
主
旨
に
則
っ
て
賃
金

引
き
上
げ
分
を
基
準
内
賃
金

に
配
分
す
る
考
え
で
あ
る
」

と
し
、
一
律
に
配
分
す
る
考

え
の
な
い
こ
と
を
明
ら
か
に

し
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
な
会
社
の
姿
勢

に
対
し
、
本
部
は
「
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
と
賃
金
制
度
は
切
り

離
す
べ
き
で
あ
る
。
会
社
の

言
う
よ
う
な
配
分
を
行
え

ば
、
賃
金
格
差
が
拡
大
す
る

だ
け
で
あ
る
。
特
に
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
被
害

が
拡
大
す
る
状
況
で
、
全
社

員
は
等
し
く
危
険
な
状
況
に

晒
さ
れ
な
が
ら
列
車
の
運
行

を
遂
行
し
て
い
る
。
こ
の
こ

と
に
格
差
は
全
く
な
い
し
付

け
る
べ
き
で
は
な
い
。
賃
金

引
き
上
げ
分
８
０
０
円
は
、

全
組
合
員
は
も
と
よ
り
、
全

社
員
一
律
に
基
本
給
に
配
分

す
る
べ
き
だ
」
と
強
く
迫
り

ま
し
た
。

会
社
は
４
月
８
日
、
第
２

回
団
体
交
渉
に
お
い
て
、「
社

員
及
び
専
任
社
員
の
基
本
給

に
等
級
及
び
区
分
に
応
じ
て

額
を
加
算
す
る
」
と
「
令
和

２
年
度
賃
金
改
訂
に
つ
い

て
」
の
回
答
を
行
い
ま
し
た
。

本
部
は
、
「
組
合
が
要
求

し
た
一
律
の
配
分
と
な
っ
て

い
な
い
。
格
差
が
さ
ら
に
広

が
る
こ
と
と
な
っ
た
会
社
回

答
は
、
現
場
で
働
い
て
い
る

社
員
の
気
持
ち
を
踏
み
に
じ

る
も
の
で
あ
り
、
こ
の
回
答

に
は
納
得
で
き
な
い
」
と
会

社
回
答
に
対
し
て
不
満
を
表

明
、
対
立
を
確
認
し
、
持
ち

帰
り
検
討
と
し
ま
し
た
。

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
新
人
事

・
賃
金
制
度
に
則
っ
て
配
分

す
る
と
い
う
や
り
方
で
は
、

賃
金
格
差
が
ま
す
ま
す
拡
大

し
て
い
き
ま
す
。
昇
進
試
験

な
ど
、
努
力
し
て
も
合
格
す

る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

さ
ら
に
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
に
よ
る
危
険
な
状
況
の

中
で
必
死
に
働
く
者
に
対
し

て
差
を
付
け
る
こ
と
な
ど
許

せ
ま
せ
ん
。
こ
れ
で
は
働
く

意
欲
が
喪
失
し
、
職
場
で
の

お
互
い
の
信
頼
感
が
損
な
わ

れ
、
安
全
を
阻
害
す
る
こ
と

に
繋
が
り
か
ね
ま
せ
ん
。

今
次
配
分
交
渉
で
は
、
一

律
配
分
は
も
と
よ
り
、
現
状

を
乗
り
越
え
て
い
く
た
め

に
、
組
合
員
を
は
じ
め
と
す

る
現
場
社
員
に
対
す
る
会
社

の
姿
勢
に
つ
い
て
も
追
及
し

て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
会

社
の
居
丈
高
な
姿
勢
を
崩
す

ま
で
に
は
至
り
ま
せ
ん
で
し

た
。

Ｊ
Ｒ
東
海
ユ
ニ
オ
ン

な
ど
他
労
組
が
先
行
妥
結
す

る
中
、
残
念
な
が
ら
今
次
交

渉
に
お
け
る
こ
れ
以
上
の
前

進
は
難
し
い
と
、
妥
結
の
判

断
を
し
ま
し
た
。
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昇格時昇給額（一般社員）

Ｊ１→Ｊ２ ９，５００円
Ｊ２→Ｊ３ １０，０００円
Ｊ３→Ｓ１ １９，０００円
Ｓ１→Ｓ２ １０，０００円
Ｓ２→Ｓ３ １０，５００円
Ｓ３→Ｃ１ ２０，１００円
Ｃ１→Ｃ２ １０，５００円
Ｃ２→Ｌ１ ４２，１００円
Ｌ１→Ｌ２ １３，７００円
Ｌ２→Ｌ３ １９，０００円
Ｌ３→Ｌ４ 会社が別に定める
Ｌ４→Ｌ５ 〃

学校別初任給額
学 校 別 等級 初任給額

大学院 Ｓ１ ２４７，３００円
大学 Ｊ３ ２１７，２００円
短期大学・高等専門学校（就業年限２年以上の専攻科に限る）
短期大学、高等専門学校 Ｊ２ １９７，４００円
専修学校（高校卒業を入学資格とする就業年限２年以上の専門課程科に限る）
高等学校、中等教育学校（後期課程に限る） Ｊ１ １７８，３００円
※今年度から調整手当２２，０００円分が基本給に移行されている



安
倍
首
相
は
４
月
７
日
、

「
改
正
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン

ザ
等
対
策
特
別
措
置
法
」
に

基
づ
く
「
緊
急
事
態
宣
言
」

を
発
令
し
ま
し
た
。
本
部
は

「
緊
急
事
態
宣
言
」
に
よ
っ

て
、
組
合
員
・
社
員
が
不
利

益
を
被
る
こ
と
が
あ
っ
て
は

な
ら
な
い
と
し
て
、
４
月
８

日
、
「
緊
急
事
態
宣
言
」
の

発
令
に
関
す
る
申
し
入
れ

（
『
申
第

号
』
）
を
申
し
入

31

れ
ま
し
た
。
以
下
、
申
し
入

れ
内
容
で
す
。

１
．
「
緊
急
事
態
宣
言
」

の
発
令
に
よ
る
会
社
の
対
策

等
は
、
実
施
す
る
前
に
労
働

組
合
に
説
明
す
る
こ
と
。

２
．
「
緊
急
事
態
宣
言
」

の
発
令
に
よ
り
、
会
社
が
行

う
具
体
的
な
対
策
等
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。

３
．
社
員
の
勤
務
に
つ
い

て
在
宅
勤
務
等
の
実
施
状
況

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

４
．
政
府
が
、
各
鉄
道
会

社
に
対
し
て
減
便
の
要
請
を

検
討
し
て
い
る
な
ど
と
報
道

さ
れ
て
い
る
が
、
会
社
と
し

て
減
便
に
つ
い
て
ど
の
よ
う

に
考
え
て
い
る
の
か
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。

５
．
「
緊
急
事
態
宣
言
」

の
発
令
に
よ
り
労
働
環
境
や

労
働
条
件
が
悪
化
す
る
な

ど
、
組
合
員
・
社
員
が
不
利

「
緊
急
事
態
宣
言
」
の
発

令
に
よ
り
、
社
員
が
旅
行
な

ど
で
申
し
込
ん
だ
連
続
休
暇

は
無
駄
に
消
化
さ
れ
ま
す
。

本
部
は
４
月

日
、
異
常
事

16

態
と
い
う
特
例
と
し
て
、
今

年
度
の
上
期
連
続
休
暇
を
取

得
し
て
い
た
社
員
が
連
続
休

暇
取
り
消
し
を
求
め
た
場
合

は
、
こ
れ
を
認
め
る
こ
と
な

ど
を
求
め
て
、
「
今
年
度
の

連
続
休
暇
の
取
り
扱
い
に
関

会
社
は
４
月

日
、
「
新

20

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響

に
よ
る
列
車
の
一
部
運
休
及

び
運
転
計
画
の
見
直
し
」
を

公
表
し
ま
し
た
。
こ
れ
に
よ

る
と
、
４
月

日
か
ら
当
面

24

の
間
、
全
て
の
臨
時
列
車
を

運
休
と
し
、
金
子
社
長
は
記

者
会
見
で
「
運
転
士
や
車
掌

を
在
宅
勤
務
さ
せ
感
染
リ
ス

ク
の
低
減
に
取
り
組
む
」
と

し
て
い
ま
す
。
し
か
し
会
社

は
、
Ｊ
Ｒ
東
海
労
に
対
し
て

具
体
的
な
運
転
計
画
の
見
直

し
な
ど
に
つ
い
て
一
切
説
明

を
行
わ
な
い
な
ど
、
労
働
組

合
を
軽
視
し
て
い
ま
す
。

本
部
は
、
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
防
止
の
観
点
か
ら
、

全
て
の
職
場
に
お
い
て
可
能

な
限
り
在
宅
勤
務
を
行
う
べ

き
と
考
え
ま
す
。
ま
た
、
会

社
は
厚
生
労
働
省
の
要
請
に

従
い
、
妊
娠
中
の
女
性
社
員

に
対
し
て
、
万
全
の
感
染
防

止
策
を
取
る
べ
き
だ
と
考
え

ま
す
。

本
部
は
４
月

日
、
「
新

23

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響

に
よ
る
運
転
計
画
の
見
直

し
」
に
関
す
る
申
し
入
れ

（
『
申
第

号
』
）
を
提
出
し

34

ま
し
た
。
以
下
、
主
な
申
し

入
れ
内
容
で
す
。

１
．
「
計
画
の
見
直
し
」

を
、
な
ぜ
労
働
組
合
に
説
明

し
な
い
の
か
明
ら
か
に
し
、

「
運
転
計
画
の
見
直
し
」
を

具
体
的
に
説
明
す
る
こ
と
。

２
．
定
期
列
車
、
臨
時
列

車
、
季
節
列
車
の
区
分
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。

３
．
運
休
と
な
る
新
幹
線

と
在
来
線
の
全
列
車
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。

４
．
在
宅
勤
務
と
な
る
新

幹
線
と
在
来
線
の
行
路
お
よ

び
、
人
数
を
運
輸
区
所
毎
に

運
輸
所
で
は
訓
練
が
未
だ

に
肩
が
触
れ
合
う
く
ら
い
の

密
接
、
密
集
し
た
状
態
で
行

わ
れ
て
い
ま
す
。
多
く
の
社

員
か
ら
、
疑
問
視
す
る
声
が

上
が
っ
て
い
ま
す
。
新
幹
線

地
本
は
３
月

日
、
新
幹
線

30

鉄
道
事
業
本
部
に
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
防
止
に
関

す
る
緊
急
申
し
入
れ
を
行

い
、
そ
の
後
の
４
月
７
日
、

運
輸
所
の
訓
練
の
や
り
方
に

つ
い
て
、
新
幹
線
鉄
道
事
業

本
部
の
窓
口
に
抗
議
と
再
要

請
を
行
い
ま
し
た
。
そ
の
結

果
、
運
輸
所
で
は
訓
練
が
中

止
さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
東
京
各
車
両
所
で

は
、
４
月
１
日
の
総
合
点
呼

か
ら
、
各
種
唱
和
に
つ
い
て
、

全
員
で
の
唱
和
を
止
め
代
表

者
だ
け
の
唱
和
に
要
求
通
り

改
善
さ
れ
ま
し
た
。
仕
業
検

査
車
両
所
の
総
合
点
呼
は
、

２
階
の
広
い
講
習
室
で
行
わ

れ
、
そ
の
後
も
始
業
点
呼
で

は
窓
を
開
け
、
間
隔
を
空
け

て
整
列
し
、
今
ま
で
よ
り
短

時
間
で
終
了
す
る
よ
う
に
改

善
さ
れ
ま
し
た
。

一
方
、
大
阪
交
番
検
査
車

両
所
で
は
、
総
点
呼
で
所
長

が
「
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感

染
し
な
い
よ
う
に
気
を
つ
け

て
」
と
訓
示
し
つ
つ
、
終
業

点
呼
で
社
員
を
詰
め
に
詰

め
、
整
列
さ
せ
て
大
き
な
声

で
「
出
勤
遅
延
防
止
の
唱
和
」

を
未
だ
に
や
ら
せ
て
い
ま

す
。

（２）第４２６号 Ｊ Ｒ 東 海 労 ２０２０年（令和２年）５月１日

政
府
か
ら
の
「
緊
急
事
態

宣
言
」
を
受
け
、
不
要
不
急

の
外
出
を
控
え
る
こ
と
や
、

「
３
密
」
の
防
止
、
可
能
な

限
り
の
在
宅
勤
務
や
テ
レ
ワ

ー
ク
へ
の
勤
務
体
制
の
変
更

が
要
請
さ
れ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
鉄
道
業
に
お
い

て
は
在
宅
勤
務
が
不
可
能
な

職
種
・
社
員
が
多
く
存
在
し

ま
す
。
本
部
は
４
月

日
、

16

こ
の
よ
う
な
特
殊
事
情
の
中

で
業
務
を
遂
行
し
て
い
る
社

員
に
対
し
て
、
「
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
の
危
険
に

益
を
被
る
こ
と
が
な
い
よ
う

に
す
る
こ
と
。

６
．
「
緊
急
事
態
宣
言
」

に
よ
る
飲
食
店
、
コ
ン
ビ
ニ

エ
ン
ス
ス
ト
ア
等
の
閉
店
や

営
業
時
間
の
短
縮
等
で
食
事

を
摂
る
こ
と
が
困
難
に
な
る

こ
と
が
想
定
さ
れ
る
。
食
事

の
確
保
が
困
難
な
社
員
に
つ

さ
ら
さ
れ
な
が
ら
業
務
を
遂

行
し
て
い
る
社
員
に
対
す
る

手
当
の
要
求
に
つ
い
て
」

（
『
申
第

号
』
）
を
提
出
し

33

ま
し
た
。
申
し
入
れ
内
容
は

以
下
の
通
り
で
す
。

１
．
在
宅
勤
務
あ
る
い
は

テ
レ
ワ
ー
ク
が
不
可
能
な
業

務
に
携
わ
る
社
員
に
対
し
て

「
危
険
手
当
」
を
支
給
す
る

こ
と
。

２
．
「
危
険
手
当
」
と
し

て
１
労
働
日
に
つ
き
、
５
，

０
０
０
円
を
支
給
す
る
こ

と
。

い
て
は
会
社
が
責
任
を
持
っ

て
食
事
を
手
配
す
る
こ
と
。

７
．
組
合
員
・
社
員
が
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

に
感
染
し
た
場
合
の
勤
務
認

証
、
賃
金
の
取
り
扱
い
に
つ

い
て
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

ま
た
、
感
染
し
た
場
合
の
勤

務
は
「
障
害
休
暇
」
と
し
、

賃
金
が
減
額
と
な
ら
な
い
よ

う
に
す
る
こ
と
。

す
る
申
し
入
れ
」
（
『
申
第
32

号
』
）
を
会
社
に
提
出
し
ま

し
た
。
申
し
入
れ
内
容
は
以

下
の
通
り
で
す
。

１
．
「
緊
急
事
態
宣
言
」

の
発
令
を
理
由
に
、
連
続
休

暇
の
取
り
消
し
を
求
め
た
社

員
に
対
し
て
は
、
連
続
休
暇

の
申
し
込
み
の
取
り
消
し
を

認
め
る
こ
と
。
ま
た
、
認
め

な
い
理
由
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。

２
．
「
緊
急
事
態
宣
言
」

の
発
令
を
理
由
に
、
連
続
休

暇
の
取
り
消
し
を
求
め
た
社

員
に
対
し
て
は
、
今
年
度
下

期
の
連
続
休
暇
申
請
を
認
め

る
こ
と
。

３
．
「
緊
急
事
態
宣
言
」

の
発
令
に
よ
り
予
定
し
て
い

た
旅
行
等
が
出
来
な
か
っ
た

に
も
関
わ
ら
ず
、
連
続
休
暇

を
取
得
し
て
し
ま
っ
た
社
員

に
対
し
て
は
、
本
人
の
希
望

し
た
時
期
に
、
特
休
・
公
休

を
使
用
し
て
連
続
休
暇
を
取

得
さ
せ
る
こ
と
。

４
．
理
由
の
如
何
に
か
か

わ
ら
ず
、
社
員
が
申
し
込
ん

だ
年
次
有
給
休
暇
に
つ
い
て

取
り
消
し
を
求
め
た
と
き

は
、
こ
れ
を
認
め
る
こ
と
。

ま
た
「
年
休
の
取
り
消
し
」

を
認
め
な
い
職
場
が
あ
る

が
、
そ
の
理
由
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

５
．
車
両
運
用
お
よ
び
、

車
両
検
査
計
画
、
業
務
量
の

増
減
に
ど
の
よ
う
に
波
及
す

る
の
か
具
体
的
に
説
明
す
る

こ
と
。
必
要
と
な
る
車
両
数

が
減
少
す
る
の
で
あ
れ
ば
、

検
査
計
画
等
の
見
直
し
を
行

っ
た
う
え
で
、
車
両
関
係
社

員
の
在
宅
勤
務
の
拡
大
を
行

う
こ
と
。

６.

全
て
の
職
場
に
お
い

て
も
、
安
全
を
確
保
し
た
上

で
業
務
を
見
直
し
、
在
宅
勤

務
の
拡
大
を
行
う
こ
と
。

７
．
在
宅
勤
務
が
指
定
さ

れ
た
場
合
は
、
４
月
８
日
に

遡
っ
て
、
所
定
の
勤
務
に
就

い
て
い
れ
ば
支
給
さ
れ
た

「
夜
勤
手
当
」
「
準
夜
勤
手

当
」
を
支
給
す
る
こ
と
。

８
．
あ
ら
た
め
て
「
在
宅

勤
務
」
が
指
定
さ
れ
た
日
に

対
し
て
、
保
存
休
暇
の
取
得

を
認
め
る
こ
と
。

９
．
厚
生
労
働
省
は
各
企

業
に
対
し
て
「
妊
娠
中
の
女

性
労
働
者
な
ど
へ
の
配
慮
に

つ
い
て
」
と
し
て
「
有
給
の

特
別
休
暇
制
度
の
導
入
」「
テ

レ
ワ
ー
ク
や
時
差
出
勤
の
積

極
的
な
活
用
の
促
進
」
な
ど

を
実
施
す
る
よ
う
求
め
て
い

る
。
会
社
と
し
て
上
記
を
実

施
し
て
い
る
の
か
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。
ま
た
、
実
施
し

て
い
な
い
場
合
は
早
急
に
実

施
す
る
こ
と
。

コ
ロ
ナ
感
染
の
危
機
、
３
密
職
場
を
改
善
せ
よ
！

運
輸
所
の
訓
練
中
止
と
車
両
所
の
点
呼
改
善
で
前
進

社
員
の
健
康
と
利
益
を
新
型
コ
ロ
ナ
か
ら
守
れ
！

連
続
し
て
会
社
に
申
し
入
れ

社
員
へ
の
不
利
益
扱
い
を
行
わ
な
い
こ
と
！

感
染
リ
ス
ク
の
社
員
に
は
「
危
険
手
当
」
の
支
給
を
！

運
転
計
画
の
見
直
し
を
労
働
組
合
に
説
明
せ
よ
！

連
続
休
暇
の
取
り
消
し
を
認
め
よ
！


