
新幹線車内業務の見直し・東海道本線の駅無人化反対！
リニア建設のために乗客の安全性・利便性が犠牲に！

統一ビラ配布行動・集会を開催！

新
幹
線
車
内
業
務
の
見
直

し
、
東
海
道
本
線
の
駅
無
人

化
は
、
安
全
性
や
利
便
性
を

損
な
う
と
し
て
８
月

日
、
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４
地
本
で
統
一
ビ
ラ
配
布
行

動
を
展
開
し
ま
し
た
。

新
幹
線
地
本
は
品
川
駅
、

静
岡
地
本
と
名
古
屋
地
本
は

合
同
で
金
山
駅
、
新
幹
線
関

西
地
本
は
新
大
阪
駅
で
そ
れ

ぞ
れ
行
い
、
多
く
の
ビ
ラ
を

配
り
、
住
民
や
Ｊ
Ｒ
利
用
者

に
問
題
点
を
訴
え
ま
し
た
。

ビ
ラ
配
布
後
は
、
そ
れ
ぞ

れ
集
約
集
会
を
開
催
し
、
最

後
ま
で
闘
う
こ
と
を
意
思
統

一
し
ま
し
た
。

【写真】

上段：新幹線

地本、中段：

静岡地本・名

古 屋 地 本 合

同、下段：新

幹線関西地本

る
。
犯
行
の
計
画
は
ど
の
よ

う
に
察
知
す
る
か
と
い
え

ば
、
盗
聴
に
よ
っ
て
で
あ
る
。

現
在
の
通
信
傍
受
法
は
、
犯

罪
対
象
が
制
限
さ
れ
て
い
る

た
め
、
法
改
正
で
対
象
を
拡

大
し
よ
う
と
す
る
動
き
が
あ

る
と
い
う
。
ス
マ
ホ
の
Ｇ
Ｐ

Ｓ
を
使
っ
た
捜
査
も
導
入
さ

れ
よ
う
と
し
て
い
る
。
会
話

も
メ
ー
ル
も
居
場
所
も
筒
抜

け
だ
。
対
象
者
は
全
国
民
で

あ
る
▼
世
界

ヶ
国
の
法
律

90

家
で
組
織
す
る
国
際
民
主
法

律
家
協
会
は
、
共
謀
罪
が
成

立
し
た
６
月

日
に
抗
議
声

15

明
を
発
し
た
。
協
会
は
、
共

謀
罪
で
冤
罪
が
つ
く
ら
れ
る

こ
と
を
懸
念
し
て
い
る
。
冤

罪
を
正
当
化
す
る
た
め
に
共

謀
罪
を
つ
く
っ
た
、
と
の
見

解
を
示
す
専
門
家
も
い
る
▼

共
謀
罪
と
同
質
の
治
安
維
持

法
は
、
何
も
罪
の
な
い
国
民

を
苦
し
め
た
。
貧
し
い
生
徒

に
鉛
筆
を
あ
げ
た
先
生
が
反

社
会
的
な
思
想
を
広
げ
よ
う

と
し
た
と
さ
れ
た
、
星
を
見

て
い
た
ら
敵
機
の
誘
導
と
見

な
さ
れ
ス
パ
イ
容
疑
、
か
ま

ど
の
焚
き
付
け
に
新
聞
紙
を

使
う
と
証
拠
隠
滅
の
容
疑
、

こ
れ
は
ほ
ん
の
一
例
。
デ
ッ

チ
上
げ
よ
う
と
す
れ
ば
何
で

も
有
り
だ
▼
安
倍
政
権
は
戦

争
に
反
対
す
る
人
か
ら
共
謀

罪
で
弾
圧
し
よ
う
と
し
て
い

る
。
共
謀
罪
は
戦
争
を
す
る

た
め
の
最
終
的
な
準
備
と
い

え
る
。
共
謀
罪
は
廃
法
に
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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第３９０号

共
謀
罪
が
施
行
さ
れ

て
か
ら
２
ヶ
月
弱
。
共

謀
罪
は
、
犯
罪
を
計
画

し
た
段
階
で
罰
せ
ら
れ

汽 笛
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本
部
は
８
月
８
日
、
新
幹

線
の
車
内
業
務
見
直
し
に
関

し
て
、
Ｊ
Ｒ
東
海
ユ
ニ
オ
ン

と
国
労
に
、
「
お
客
様
・
乗

務
員
の
安
全
確
保
及
び
働
き

や
す
い
職
場
確
保
に
向
け
た

話
し
合
い
の
お
願
い
」
を
持

参
し
ま
し
た
。
こ
の
お
願
い

は
、
労
働
組
合
の
枠
を
越
え

て
話
し
合
い
を
求
め
た
も
の

で
す
。

国
労
は
受
け
取
り
ま
し
た

が
、
Ｊ
Ｒ
東
海
ユ
ニ
オ
ン
は

受
け
取
り
を
拒
み
ま
し
た
。

改
め
て
「
お
願
い
」
を
郵
送

し
ま
し
た
が
、「
受
取
拒
否
」

で
返
信
さ
れ
ま
し
た
。
「
お

願
い
」
の
内
容
は
以
下
の
通

り
で
す
。

１
．
車
掌
業
務
に
つ
い
て

自
由
席
改
札
は
、
現
行
で

も
業
務
量
が
多
い
た
め
、
２

人
で
は
対
応
で
き
な
い
の
が

現
状
で
す
の
で
、
自
由
席
改

札
は
無
く
す
べ
き
と
考
え
ま

す
。

２
．
運
転
士
業
務
に
つ
い
て

①
ク
ル
ー
化
に
よ
り
、
運

転
士
行
路
は
大
幅
な
労
働
強

化
に
な
り
ま
す
。
「
１
丁
半

行
路
」
が
作
成
さ
れ
る
恐
れ

が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
休
養

時
間
が
削
減
さ
れ
健
康
や
安

全
に
も
影
響
が
出
て
く
る
の

は
明
ら
か
で
す
。
車
掌
・
運

転
士
の
ク
ル
ー
化
を
や
め
る

べ
き
と
考
え
ま
す
。

②
運
転
車
掌
が
ド
ア
扱
い

出
来
な
い
場
合
、
運
転
士
が

ド
ア
扱
い
を
行
う
と
し
て
い

ま
す
が
、
運
転
士
は
安
全
の

為
に
運
転
に
集
中
す
る
べ
き

で
す
。
運
転
士
が
ド
ア
扱
い

を
行
う
べ
き
で
は
な
い
と
考

え
ま
す
。

３
．
Ｊ
Ｒ
Ｃ
Ｐ
へ
の
出
向
に

つ
い
て

①
Ｊ
Ｒ
Ｃ
Ｐ
へ
の
出
向

は
、
パ
ー
サ
ー
要
員
の
確
保

が
目
的
化
し
て
い
る
こ
と
が

伺
わ
れ
ま
す
。
パ
ー
サ
ー
の

要
員
確
保
は
、
Ｊ
Ｒ
Ｃ
Ｐ
の

問
題
で
あ
る
の
で
、
Ｊ
Ｒ
東

海
か
ら
の
出
向
は
や
め
る
べ

き
と
考
え
ま
す
。

②
①
で
や
む
を
得
ず
要
員

確
保
が
困
難
な
場
合
、
出
向

は
希
望
者
を
募
集
し
て
行
く

べ
き
と
考
え
ま
す
。
ま
た
、

出
向
者
に
は
丁
寧
な
説
明
が

必
要
で
す
。
本
人
の
承
諾
無

し
の
出
向
は
や
め
る
べ
き
と

考
え
ま
す
。

③
出
向
の
期
間
、
復
帰
後

の
職
種
に
つ
い
て
は
個
別
で

対
応
す
る
方
向
で
い
ま
す
。

出
向
期
間
は
ル
ー
ル
を
決
め

て
、
復
帰
後
は
元
職
場
に
す

る
こ
と
を
明
確
化
す
る
べ
き

と
考
え
ま
す
。

４
．
Ｊ
Ｒ
Ｃ
Ｐ
へ
の
業
務
委

託
に
つ
い
て

①
「
こ
だ
ま
」
の
乗
り
組

み
は
、
提
示
さ
れ
た
も
の
は

要
員
が
同
じ
で
あ
る
た
め
、

変
更
す
る
必
要
は
無
く
、
現

行
通
り
と
す
る
の
が
望
ま
し

い
と
考
え
ま
す
。「
こ
だ
ま
」

の
乗
り
組
み
は
現
行
の
ま
ま

と
す
る
べ
き
と
考
え
ま
す
。

②
２
０
１
５
年
６
月

日
30

に
発
生
し
た
「
の
ぞ
み
２
２

５
号
」
に
お
け
る
列
車
火
災

事
故
の
様
な
異
常
時
が
発
生

し
た
場
合
、
パ
ー
サ
ー
も
異

常
時
対
応
を
行
わ
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
日
常
訓
練
を

受
け
て
い
な
い
パ
ー
サ
ー

は
、
異
常
時
対
応
が
適
切
に

出
来
る
か
不
安
で
あ
る
と
い

う
意
見
が
出
さ
れ
て
い
ま

す
。
お
客
様
・
乗
務
員
の
安

全
確
保
の
観
点
か
ら
、
Ｊ
Ｒ

Ｃ
Ｐ
へ
の
業
務
委
託
は
や
め

る
べ
き
と
考
え
ま
す
。

＊

＊

＊

ま
た
、
Ｊ
Ｒ
東
海
パ
ッ
セ

ン
ジ
ャ
ー
ズ
労
組
（
Ｊ
Ｒ
Ｃ

Ｐ
労
組
）
に
お
い
て
も
、
Ｊ

Ｒ
東
海
ユ
ニ
オ
ン
を
通
じ
て

「
お
願
い
」
を
依
頼
し
ま
し

た
が
、
預
か
り
を
拒
否
さ
れ

ま
し
た
。
Ｊ
Ｒ
Ｃ
Ｐ
労
組
へ

の
「
お
願
い
」
の
内
容
は
、

以
下
の
通
り
で
す
。

①
今
回
の
新
幹
線
車
内
業

務
の
見
直
し
は
、
車
掌
が
行

っ
て
い
る
多
く
の
業
務
が
パ

ー
サ
ー
に
委
託
さ
れ
よ
う
と

し
て
い
ま
す
。
パ
ー
サ
ー
の

方
か
ら
は
、
労
働
強
化
、
安

全
へ
の
懸
念
、
責
任
度
な
ど
、

不
安
や
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
が
あ

る
と
い
う
意
見
を
聞
い
て
い

ま
す
。
不
安
の
解
消
に
向
け

た
意
見
交
換
を
し
た
い
と
考

え
て
お
り
ま
す
。

会
社
は
Ｊ
Ｒ
東
海
ユ
ニ
オ

ン
に
対
し
て
、
現
在
締
結
し

て
い
る
「
労
働
基
準
法
第
36

条
の
規
定
に
基
づ
く
時
間
外

及
び
休
日
の
労
働
に
関
す
る

協
定
」
（
「

協
定
」
）
に
つ

36

い
て
、
年
間
上
限
に
対
す
る

特
別
条
項
を
設
定
す
る
こ
と

を
提
案
し
ま
し
た
（
『
勤
労

情
報
№
７
』
参
照
）
。
本
部

は
８
月

日
、
会
社
が
果
た

23

す
べ
き
人
員
配
置
を
行
う
こ

と
な
く
時
間
外
労
働
時
間
の

延
長
で
解
決
し
よ
う
と
す
る

姿
勢
は
許
せ
な
い
と
し
て
、

「

協
定
の
年
間
上
限
を
延

36
長
す
る
特
別
条
項
の
提
案
に

関
す
る
申
し
入
れ
」
（
『
申
第

号
』
）
を
提
出
し
ま
し
た
。

13
申
し
入
れ
項
目
は
、
以
下

の
通
り
で
す
。

①
会
社
は
「
こ
れ
ま
で
も
、

効
率
的
な
業
務
運
営
体
制
の

構
築
と
併
せ
て
、
労
働
時
間

管
理
の
重
要
性
を
認
識
し
、

労
働
時
間
の
適
正
管
理
に
つ

い
て
指
導
し
て
き
た
と
こ
ろ

で
あ
る
」
と
し
て
い
る
が
、

結
果
的
に
適
正
な
管
理
が
で

き
な
か
っ
た
。
そ
の
原
因
を

具
体
的
に
明
ら
か
に
す
る
こ

８
月
８
日

時

分
頃
、

16

45

浜
松
市
中
区
の
Ｊ
Ｒ
東
海
浜

松
工
場
内
を
走
行
中
の
新
幹

線
車
両
が
脱
線
し
ま
し
た
。

こ
の
影
響
で
市
道
と
交
差
す

る
踏
切
が
、
長
時
間
に
わ
た

り
通
行
不
能
と
な
り
ま
し

た
。
Ｊ
Ｒ
東
海
労
は
、
安
全

上
看
過
で
き
な
い
事
態
と
し

て
８
月

日
、
「
浜
松
工
場

17

脱
線
事
故
」
に
関
す
る
申
し

入
れ
（
『
申
第

号
』
）
を
提

12

出
し
ま
し
た
。

申
し
入
れ
項
目
は
、
以
下

の
通
り
で
す
。

①
脱
線
の
詳
細
に
つ
い
て

時
系
列
で
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。②

脱
線
の
原
因
に
つ
い
て

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

③
運
転
士
が
異
常
に
気
づ

い
た
と
報
道
さ
れ
て
い
る

が
、
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な

経
過
で
あ
っ
た
の
か
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。

④
２
０
０
８
年

月
に
も

10

脱
線
事
故
が
発
生
し
て
い
る

が
、
そ
の
時
の
再
発
防
止
対

策
は
ど
の
よ
う
な
対
策
だ
っ

た
の
か
。
又
、
今
回
の
事
故

の
時
に
、
そ
の
対
策
は
施
さ

れ
て
い
た
の
か
。
更
に
、
対

策
が
施
さ
れ
て
い
た
場
合
、

対
策
が
施
さ
れ
て
い
た
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
な
ぜ
脱
線
が

再
発
し
た
の
か
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。

⑤
長
時
間
に
わ
た
る
踏
切

の
通
行
止
め
や
復
旧
作
業
に

よ
り
、
多
く
の
地
域
住
民
や

通
行
す
る
車
両
に
ご
迷
惑
を

お
掛
け
し
た
が
、
そ
の
対
応
、

及
び
陳
謝
に
つ
い
て
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。

⑥
ま
た
も
や
発
生
し
た
脱

線
事
故
の
具
体
的
な
対
策
に

つ
い
て
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。

（２）第３９０号 Ｊ Ｒ 東 海 労 ２０１７年（平成２９年）９月１日

②
異
常
時
に
お
け
る
業
務

委
託
は
、
「
何
か
あ
っ
た
場

合
」
の
責
任
が
問
わ
れ
ま
す
。

異
常
時
に
お
け
る
取
り
扱
い

に
つ
い
て
意
見
交
換
を
し
た

い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

③
Ｊ
Ｒ
東
海
パ
ッ
セ
ン
ジ

と
。②

「
昨
年

月
以
降
の
超

10

勤
状
況
を
確
認
し
た
と
こ

ろ
、
複
数
の
職
場
に
お
い
て

協
定
の
年
間
上
限
（
３
６

36０
時
間
）
を
上
回
る
可
能
性

が
あ
る
こ
と
が
判
明
し
た
」

と
の
こ
と
で
あ
る
が
、
具
体

的
な
職
場
と
時
間
外
労
働
時

間
の
実
態
を
明
ら
か
に
す
る

ャ
ー
ズ
は
、
離
職
率
が
高
く
、

慢
性
的
要
員
不
足
で
休
日
出

勤
が
頻
繁
で
あ
る
と
聞
い
て

い
ま
す
。
入
社
す
る
人
材
の

確
保
や
要
員
不
足
解
消
に
向

け
た
意
見
交
換
を
し
た
い
と

考
え
て
お
り
ま
す
。

こ
と
。

③
「
既
に

協
定
の
年
間

36

上
限
に
対
す
る
特
別
条
項
を

中
央
新
幹
線
推
進
本
部
中
央

新
幹
線
建
設
部
の
一
部
の
職

場
に
対
し
て
設
定
し
て
い
る

と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
新
た
に

こ
れ
を
全
箇
所
に
対
し
て
設

定
す
る
こ
と
と
し
た
い
」
と

の
こ
と
で
あ
る
が
、
時
間
外

労
働
時
間
に
対
す
る
不
払
い

を
時
間
外
労
働
時
間
の
上
限

を
延
長
し
て
誤
魔
化
す
様
な

こ
と
は
あ
っ
て
は
な
ら
な

い
。
よ
っ
て
、
時
間
外
労
働

時
間
の
上
限
は
変
え
ず
に
要

員
を
増
や
し
て
対
応
す
べ
き

で
あ
る
。
従
っ
て
こ
の
様
な

提
案
は
撤
回
す
る
こ
と
。

新
幹
線
の
車
内
業
務
見
直
し
に
関
し
て

３
労
組
に
「
お
願
い
」
を
持
参

こ
れ
以
上
過
酷
な
超
勤
は
や
め
よ
！
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【解説】労基法36条（36協定）

使用者（会社）は労働者を１日８

時間・１週間40時間を超えて労働さ

せることは原則禁止されています

（労働基準法32条）。ただし、使用

者と労働者の代表（労働組合）の間

で協定を結び、労働基準監督署に届

ければ、それ以上の労働（残業）が

認められています（労働基準法36

条）。その労使協定が36協定です。

しかし、残業は１ヶ月45時間、１年

360時間の制限があります。臨時的

にそれ以上の残業を行う場合は、特

別条項を定めることができ、実質「抜

け道」にされています。使用者が36

協定に違反すると使用者は処罰され

ます。


