
ＪＲ東海労働組合

一
方
的
な
休
日
出
勤
反
対
！

会社は４月１９日の業務委員会（要員計画）において、新幹

線の休日出勤について、平成１８年度の休日出勤は概ね２泊程

度であったこと。そして平成１９年度は３泊程度になる見

込みであること。さらに平成２０年度も休日出勤は継続す

る見込みであることをあきらかにしました。

今年度は要員を若干は増やしたものの、しかし休日出勤の増

という極めて余裕のない要員での運営であることがはっきりし

ました。

会社は「休日出勤は解消のために努力する」ことを言ってい

ました。しかし、その「努力」も私たちのストライキによって

引き出した昨年度の「努力」限りで、今年度は逆に休日出勤を

また増やそうというものです。さらに来年度もそれは続く！と

自信を持って？言っています。

全員が年休を除いて年間120日の休みがあります。現状の

過酷な勤務において、年休を含めて140日の休日は、心身の

健康を守り安全を保障する最低ラインです。一方的な休日の買

い上げは、安全を脅かす行為といえます。

私たちはこのような会社姿勢を許すことなく、一方的な休日

出勤に反対し、早急な休日出勤の解消を求めます。

「解消のために努力する」はずなのに…

休日出勤がまた増える！
そして20年度もまだ続く…


