
ＪＲ東海労働組合

労働組合に何の説明もなく、会社から一方的に強要されてい

る「主任レポート」に対し、心ある主任社員の方から「強要絶

対反対」を訴えるメッセージをお寄せいただきました。
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主任レポート強要に反対の声！
主任社員から賛同メッセージが届く！

貴労組の主任レポート提出強要拒否に賛同します。

自分自身主任クラスなので毎月レポートの提出を促されます

が、今月は書くことがないので該当無しと提出すると、それでは

受け取れないと言われ何でも良いから書いてくれと言われ適当に

書いて提出していますが、無いものは無いと書いて何がいけない

のでしょうか？

特に部下に指導した事などはいちいち報告する必要など無く現

場で本人が理解納得すれば良い事でそれをいちいち報告すれば聞

くほうも疑問点を聞けなくなり解らずじまいのまま、かえって業

務知識、技能の向上の低下を招く方向になると思いますが、一部

ユニオンの主任は恥ずかしげも無く報告して点数稼ぎをしている

者が居てあきれてしまいます。

このような周りは皆敵であるようにしむける主任レポートは強

要されるものでなく絶対反対である。

「主任レポート」に反対する

他労組組合員の皆さん！

今こそＪＲ東海労に結集し、ともに闘おう！


