
ストライキに対する会社の対応および

一方的休日出勤解消に関する申を提出

一方的な休日出勤を解消せよ！
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ＪＲ東海労は、１２月９日から一方的な休日出勤

の解消に向けて、ストライキを実施している。

この間ＪＲ東海労は、適正な要員（乗務員）が確

保されるまでの暫定的な措置として、非現業の大卒

運転士を運輸所に配置し、ただちに解消することを

主張してきた。まさに会社をして、わたしたちがス

トライキを実施して以降、非現業の大卒運転士を職

場に配置した。あらためて適正な要員配置でないこ

とが明らかになった。会社は、一方的休日出勤解消

に向けた要員確保に向け最大限の努力をすべきだ。

運輸系統の社員運用変更に伴う駅への異動も中止す

べきだ。

会社はＪＲ東海労がストライキを実施して以降組

合員に点呼時、添乗時に管理者と課員などによる挑

発・威圧行為が行われている。明らかに正当なスト

ライキに対する妨害行為であり、不当労働行為であ

る。ただちに中止しろ。


