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ＣＤ １７１８５(連合「不払い残業ダイヤル」報告より)

構成組織名 ＪＲ連合/ＪＲ総連 相談者 母親

企業名 ＪＲ東海・名古屋駅 組合 あり

関係企業 業種 鉄道・運輸業

都道府県 愛知県名古屋市

娘の相談。ジェーアール東海に入社して１年半になりました。入社以

来、新入社員は、通常勤務終了後自主研修の名目で、ほとんど毎日 1～ 2

時間残業研修がおこなわれいても、残業手当は支払われていない。

相談内容 研修講師は残業手当あり。また、毎日勤務は１時間前に早出を義務付け

ているが、早出残業はついていない。今年から、新入社員の研修は残業

手当がつくようになったが、昨年までのものにはついていない。

労働組合には相談しにくいので連合ではなしてもらえないか。
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ＪＲ東海労は１２月９日から「一方

的な休日出勤」に反対し、ストライキ

に突入。特休を特休として休むことを

実現している。このストライキがよほ

どお嫌いなのか東海ユニオンは、わざ

わざ『見解』まで出すという異例さだ。

「休日出勤解消」という同じ要求にも

かかわらず、なぜたかだか 550 名のＪ

Ｒ東海労のストに、こうも神経質にな

るのか理解に苦しむ。しかし、企業の

代弁者としてのみ存在意義があるユニ

オンとしては、てめえのところの組合

員や親御さんの泣くような職場の現実

は知らないらしい。労働組合の任務と

はいったい何か！会社に言われて金切

り声をあげることより組合員の声に耳

を傾け、要求を実現し、荒廃した職場

を改善することだ。一部の学士のみに

魅力ある会社であってはならない。


