
一方的な休日出勤反対！
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ＪＲ東海労働組合

「社員の健康や生活設計にも十
分配慮した上で休日出勤を命じ
ている」「『一方的』というのも
事実に反する」
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私たちJR東海労は、一方的な休日出勤に反対して、１２月

９日から指名ストライキにたち上がった。特休日にストライキ

に入るというおそらく史上初めてのストライキであろう。会社

が賃金カットもできず、懲戒処分もできないという戦術であ

る。今日で４日目に入った。会社は、歯ぎしりをしている。だ

から指名ストに入る組合員に次の勤務を確認する点呼時に

管理者が集団で取り囲み威圧をかけている。指名スト破りに

非現業の運転士経験者を大量に配置している。こんなに配

置できるなら、ずっと乗務員の頭数として確保せよ！

会社は、私たちの指名ストが、社会的に拡がることを恐れ

て「社員の健康や生活設計にも十分配慮した上で乗務員に

一部の休日について休日勤務を命じている」「『一方的』とい

うのも事実に反する」とマスコミに発表している。よく言うよ。

ふざけるのもいい加減にしろ！面の皮が厚すぎる。組合所属

にかかわらず、乗務員であればこれがいかに事実に反する

か明白である。これが、JR東海の経営者なのだ！会社よ！

これからは、そうするんだな！闘いの成果をしっかりと主張さ

せてもらう！ 闘いの拡がりに恐れおののくがいい。


