
残業しても賃金未払い
家族が連合に直訴！
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「娘の相談。ＪＲ東海に入社して１年半になりました。入

社以来、新入員は、通常勤務終了後自主研修の名目で、ほと

んど毎日１～２時間残業研修が行われても、残業手当は支払

われていない。研修講師は残業手当あり。また、毎日勤務は

１時間前に早出を義務付けているが、早出残業はついていな

い。今年から、新入社員の研修は残業手当がつくようになっ

たが、昨年までの者にはついていない。労働組合に相談しに

くいので、連合で話してもらえないか」。


