
一方的な休日出勤反対！
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ＪＲ東海労働組合

年末手当については１１月１１日に会社は「３．１箇月」（２．９

ヶ月＋０．２ヶ月）を１２月９日に支給すると回答し、本部は要求に

ほど遠い回答のため持ち帰り検討としていましたが、１１月１３日の

第１９回臨時大会において「東海労効果を確認し妥結する」ことを全

代議員で確認し、１７日１３時３０分に妥結の意思を会社に通告しま

した。

これまでの団体交渉において「愛知万博は組合員・社員の努力によ

り無事に完遂できた」「新幹線の輸送量は対前年比１０７％と好調に

推移している」「組合員・社員は反対ながらも休日出勤など精一杯努

力してきた」ことをはっきりさせ、「したがって、私たちの要求であ

る３．５箇月プラス慰労金分１０万円は十分に支給できる」と主張し

てきました。これに対し会社は「愛知万博輸送については夏季手当に

おいて社員の努力に期待して支給している」と言い張ってきましたが、

回答では「＋０．２箇月分は、全社一丸となって愛知万博及びその輸

送業務を支えた社員の努力に応えるべく・・・」というように私たち

の粘り強いたたかいによってかちとった３．１箇月回答といえます。

更には、一方的な休日出勤の解消を求めた闘いの効果が現れたもので

あることは疑いもありません。

東海労効果を確認！

年末手当妥結！！
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