
ＪＲ東海労働組合

年末手当「３．５ヶ月＋
１０万円！」要求提出！
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１７日、年末手当（冬のボーナス）要求を
提出しました。基準内賃金×3.5ヵ月とプラ
ス一律10万円を自信を持って要求しました。
今年度も賃金引き上げは４年連続のベース
アップゼロでした。そのような中、夏季安全
・安定輸送も無事に完遂することが出来、特
に愛知万博輸送の臨時列車増発など無事に完
遂出来たことは、社員の日夜にわたる安全・
安定輸送に対する努力の結果です。新幹線鉄
事をはじめ各支社・支店が社長から表彰され
ましたが、社員への評価はどうでしょう？。
「３．５箇月＋１０万円」は全社員の努力に
対する評価に値する充分な要求といえます。
慰労を実感できるものとして誠意ある回答を
期待します！

要求内容
１. 新幹線の輸送量が順調に推移していること。また、

愛知万博輸送において臨時列車の増発に対して休日

返上で協力した社員の期待に応えること。

２. ２００５年度年末手当の支給月数を３．５箇月プラス

慰労金１０万円とすること。

３. 社員が納得しない年末手当のカットはやめること。

４. 回答は１１月１５日までとすること。

５． 支払いは、１２月２日までとすること。


