
本部は本日、２０２４年度賃金引き上げ、夏季手当及び諸要求の申し入れに

対する第６回団体交渉を開催し、会社から以下の通り回答がありました。

ＪＲ東海労は低額回答を許さず闘います！

ＪＲ東海労ニュース
№２８２３

２０２４年３月１２日
ＪＲ東海労働組合

会社回答
１．新賃金

（１）定期昇給の標準乗数は４とする。

（２）３５歳ポイントの基本給を７，０００円引き上げる。

（３）調整手当Ｂ級地に勤務する社員に、月額１５，０００円の調整

手当を支給する。

（４）特地手当を新設し、リニア中央新幹線山梨実験センター車両基

地に勤務する社員に特地手当を月額４０，０００円を支給する。

※（１）及び（２）及び（３）により、３５歳ポイントの基準内賃

金は１５，９００円（４．８％）の引き上げとなる。

２．夏季手当

（１）支給月数３．０箇月分とする。

（２）支給日は６月２８日以降準備でき次第とする。

速 報


