
ＪＲ東海労ニュース
№２７９３

２０２３年９月１３日
ＪＲ東海労働組合

本部は本日、２０２３年度労働協約改訂及び労働条件改善の第８回団

体交渉を開催しました。今団体交渉で会社から回答が示されましたが、

ＪＲ東海労からの要求は何一つ通りませんでした。本部は持ち帰り検討

としました。

以下、回答の項目です。

１．フレックスタイム制の拡大

２．昇格試験における欠勤期間の取扱いの変更

３．職名の新設

４．基本協約の条文の改訂

５．スマートワークの導入

６．新幹線通勤の区間拡大

７．出張時等における新幹線指定席利用の変更

８．勤務関係帳票類の変更

９．エリア・チェンジ制度の利用申請要件の拡大

１０．社員持ち株会の見直し

１１．職場つみたてＮＩＳＡの導入

１２．技術開襟シャツの見直し

要求１つも通らず！
2023年度労働協約改訂第８回団交（回答）


