
ＪＲ東海労ニュース

まやかしの賃金回答を糾弾！
ベア1,000円バカにするな！
第７回（再申し入れ）団交
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ＪＲ東海労働組合

本部は本日、２０２３年賃金引き上げ及び夏季手当についての再申し入れに対する

団体交渉を開催しました。これは、会社から示された新賃金の回答は全く納得がいか

ないとして申し入れたものです。

冒頭、３月１７日の団体交渉中（回答）に会社がプレス発表を行ったことに対して、

不当労働行為であると抗議しました。会社は「団体交渉中であろうと回答後プレスし

たことは問題ない」と屁理屈をこねました。

本部は「会社の回答は、ベアがわずか１，０００円にもかかわらず、ＨＰであたか

もベアが７，２００円であるかのように見せかけた。この発表はイカサマであり、詐

欺同然だ。調整手当分は支給対象者が拡大されるようにしただけで、制度の改訂であ

る。世間では１０，０００円前後のベアが当たり前の中、ＪＲ東海はわずかその１０

分の１だ。ＪＲ東海はＪＲ他社よりも一桁多い利益を上げにもかかわらず、最低のベ

アだ。要求通りの回答を出せ。夏季手当は、この間減額された分の補填にもならない。

定期昇給の逓減を撤回し、１乗数１，５００円にせよ。これが、世間並みの定期昇給

だ。黒字を出したのは社員のがんばりだ。苦労に応えろ」と、怒りを込めて主張しま

した。

しかし、会社は「基準内賃金を７，２００円を上げると発表した。イカサマではな

い。当社は賃金水準が高い。夏季手当も精一杯の数字だ。回答を変える考えはない」

などと、ごまかしと傲慢な主張を繰り返し、対立しました。

本部は、持ち帰り検討としました。


