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役員報酬をもっと減額せよ！リニアはやめろ！
ベア・定昇6,000円、夏季手当3.5ヶ月を改めて要求！
第７回（再申し入れ）団交開催！

本部は３月２５日、「２０２１年度賃金引き上げ、夏季手当等の再申し入

れ」（『申第２７号』）に基づく第７回団体交渉を開催し、ベアゼロ、夏季手

当２．２ヶ月の会社回答を撤回し、①基本給一律６，０００円の引き上げ、②

基準昇給額一律１，５００円および逓減撤廃、③夏季手当３．５ヶ月分および

専任社員はプラス５万円の支給を強く要求しました。

本部は、「役員報酬はたかが１割の自主返納に対し、社員は年末手当に加え

更に夏季手当も２．２ヶ月とは納得いかない。役員は痛みを負っていないし、

このことは満額を回答できる体力がある証左だ。社員だけが痛みを負っている

のは理不尽だ。会社が主張してきた安定的支給ベースを無いことにするとはお

かしなことだ。経営が厳しいなら、即刻リニア建設をやめろ。社員が稼いだ利

益剰余金は社員に還元するのは当然だ。苦労した者が報われる制度ではなく、

努力しても報われていない制度だ」などと主張しました。

しかし会社は、この間の回答を全く変える気はなく、私たちの切実な要求を

無視し、全て対立で終了しました。

本部は、会社の見解に対し不満を表明し、持ち帰り検討としました。


