
政府は４月７日、新型コロナウイルス感染の拡大を受けて、「緊急事態宣言」を７都道府

県に発令しました。

春の行楽として家族と旅行を計画して連続休暇を取得したが、このような状況の中、とて

もではないが旅行などできるはずありません。無駄に年休を消化してしまうことから、会社

に連続休暇や年休の取り消しを求めましたが、それは出来ないと言われました。

ＪＲ東海労は、そのような事は問題があると判断し、今は異常事態なので、特例として今

年度の上期連続休暇を取得していた社員が連続休暇の取り消しを求めた場合は、連続休暇の

取り消しを認めることなどを求めて、会社に申し入れを提出しました。申し入れ内容は以下

の通りです。

１．「緊急事態宣言」の発令を理由に、連続休暇の取り消しを求めた社員に対しては、連

続休暇の申し込みの取り消しを認めること。また、認めない理由を明らかにすること。

２．「緊急事態宣言」の発令を理由に、連続休暇の取り消しを求めた社員に対しては、今

年度下期の連続休暇申請を認めること。

３．「緊急事態宣言」の発令により予定していた旅行等が出来なかったにも関わらず、連

続休暇を取得してしまった社員に対しては、本人の希望した時期に、特休・公休を使用

して連続休暇を取得させること。

４．理由の如何にかかわらず、社員が申し込んだ年次有給休暇について取り消しを求めた

ときは、これを認めること。また「年休の取り消し」を認めない職場があるが、その理

由を明らかにすること。

ＪＲ東海労は、社員が不利益を被らないよう会社にモノを申します！

ＪＲ東海労ニュース
今年度の上期連続休暇を申し込んだけど、
今の状況で旅行なんて行けるわけがない！
連続休暇を取り消したいけど出来ないの？
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