
ＪＲ東海労ニュース

休日出勤と一方的休日出勤

○差この差って何ですか？

一方的休日出勤反対！ シリーズ①

ＪＲ東海労は訴えます！

休日出勤は本人の同意を得ること！

十分な要員を確保せよ！

№２３４３

２０１８年１２月５日

ＪＲ東海労働組合

休日出勤 一方的休日出勤

特休や公休に勤務すること 特休や公休に無理矢理勤務させられること

休日出勤には ◆誰かが急に病気やケガをした

◆最初から休日に勤務が予定されている

◆超勤してお金を稼ぎたい

◆忌引が発生した などのケースがあります

休日の強制労働！

つまり

だから

絶対反対！

勤務作成者から打診や依頼

では、休日出勤と一方的休日出勤の差って？

常識的には


