
ＪＲ東海労ニュース
ゼロじゃなかったのか一方的休日出勤
会社とユニオン幹部に

だまされた！
９月13日、会社から一方的に通知された新幹線乗務員の一方的休日

出勤。職場では、不平・不満が渦巻いています。あるＪＲ東海ユニオ

ン組合員は、こう声を上げました。

また、こんな意見もあります。

仕事は倍になり、年休は取れず一方的休日出勤が始まった。

「踏んだり蹴ったり」とはまさにこのこと。

全社員の皆さん、職場から怒りの声を上げよう！

会社から車掌が３名から２名になる提案を受けた後、ユニオン

幹部から「仕事はきつくなるが、休日出勤は無くなる。年休も取

れる。我慢してくれ」と言われ、渋々了承した。ところが、年休

は入らず、おまけに休日出勤が通知された。すっかりだまされた。

ＪＲＣＰ（ＪＲ東海パッセンジャーズ）に多くの社員が出向に

出された。ＪＲＣＰの社員は「本体から出向者が来てラッキー。

順番待ちが無くなったからこれで退職できる」として多くの社員

が退職した。何のための出向なのか？
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