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静岡地本が新生テクノス(株)と
団体交渉開催！
静岡地本は２月16日、出向組合員の労働条件改善に関する申し入れについて、新

生テクノス株式会社と団体交渉を開催しました。新生テクノスには、静岡地本組合

員２名が出向しています。今回の団体交渉では出向組合員２名が出席しました。

申し入れ内容（要旨）は、以下の通りです。

１．停電工事が土曜日・日曜日に集中し、勤務予定を変更し

て休日出勤が発生している。停電工事が土曜日・日曜日に

集中しないよう、ＪＲ東海に働きかけ、休日出勤を解消す

ること。

２．休日出勤に対して、当月に代休処理できない場合は超過

勤務手当が支払われている。その場合、最長３ヶ月後以内

に代休処理を行うと支払われた手当が戻入され、生活の負

担となっている。代休発生時の勤務処理を当月中に行うこ

と。

３．多くの新生テクノス社員及びＪＲ東海からの出向者が年

休を失効している。年休取得率を明らかにすると同時に、

仕事量に応じた要員を確保すること。
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