
ＪＲ東海労ニュース
自衛隊体験入隊必要ない！
全社員の皆さん、どう思いますか？
東京交番検査車両所の社員５名（うち管理者１名）が５月17～19日の日程で、

「自衛隊への体験入隊」を行うことが明らかになりました。今回の体験入隊は、

同職場の「規律・規範プロジェクト」が計画し、目的は「規律・規範について

学ぶため」としています。そして、参加者の人選は、プロジェクトメンバーと

メンバー以外で会社が人選するとしています。

全社員の皆さん、考えてみて下さい。

★なぜ自衛隊なのでしょうか？

★自衛隊以外ではダメなのでしょうか？

★職場で規律・規範が乱れているのでしょうか？

★あなたは率先して体験入隊に行けますか？

★１度実施したら他の職場へと広がる恐れがあります！

★職場をさらに軍隊化しても良いのでしょうか？

この件に関してＪＲ東海ユニオンはどんな見解を示しているのでしょうか？

賛成だとすれば（反対しなければ）、御用組合を通り越し、文字通りの「産業

報国会」です。ＪＲ東海労は４月28日、本部と新幹線地本が会社に「自衛隊へ

の体験入隊」の中止を求めて、申し入れを行いました。

※「産業報国会」は、スマホなどで検索してみて下さい。
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