
ＪＲ東海労ニュース

労働者の生活を向上させよう！

本部は２月13日、申第21号「2017年度賃金引き上げ、夏季手当及び諸要

求の申し入れ」を会社に申し入れました。

現場の社員は誰もが同じように苦労して、この間何年も会社の過去最高

益を更新してきました。会社は、リニア建設という未だ完成できるか分か

らない事業のために、経費削減によって現場社員を締め上げています。職

場で汗し働く社員は、苦労に報いる報酬を求めるのです。

ＪＲ東海労は、現場の社員の気持ちを代表して闘います。要求実現に向

け、組合の垣根を越えて全職場から闘おうではありませんか！

ＪＲ東海労の主な要求は、以下の通りです。

★ベアに格差はいらない！基本給一律6,000円引き上げ

★格差の元凶である基準昇給額を一律1,500円として、

乗数４の完全実施、現等級経過年数による逓減撤廃

★夏季手当3.5ヶ月分

★会社発足30年記念の現金５万円、または記念品

★各種手当の増額

★出向社員の労働条件改善

★65歳定年、54歳以上原則出向の廃止

★専任社員の雇用条件および労働条件の改善

★休日出勤解消、年休完全消化のための要員の配置

★安全の危機！交番検査、台車検査の周期を元に戻せ

2017ＪＲ総連春闘を勝利しよう！ シリーズ①
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ＪＲ東海労働組合

ベア一律6000円、夏季手当3.5ヶ月、労働条件改善！
ＪＲ東海30周年、社員の苦労に実をもって応えよ！

春闘を全労働者の総意で勝利のために闘おう！


