
ＪＲ東海労ニュース

第１回協約・協定改訂団体交渉

交渉始まる！
本部は８月１９日、２０１６年度協約・協定改

訂に向けた第１回団体交渉を開催しました。

今後交渉は、

１．60歳以降の雇用・労働条件改善
２．リニア建設に伴う効率化反対
３．適切な要員配置（休日出勤・年休失効解消）

４．新人事・賃金制度の検証、格差ベア反対
の４本の柱を中心に、組合員・社員の切実な要求

１９１項目について交渉していきます。

第２回団体交渉は８月２４日１３時からです。
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