
若い社員が活き活き仕事ができるようにせよ！

ＪＲ東海労ニュース

格差ベア反対！
ＪとＳ１等級は、1,000円以下！？
会社は2016年度の賃金を1,000円引き上げると回答しまし

た。しかし、全社員が1,000円賃上げするとは限りません。

昨年の実績では、Ｓ２等級を基準として、上位職は回答額

より多い額、下位職では回答額より低い額が配分されました。

つまり、昨年同様の配分をされると、Ｊ等級とＳ１等級は1,

000円はもらえません。また、昇格試験に合格した社員にベ

アの一部が配分されるので、昇格試験に合格しなかった社員

は配分はされません。

全社員の皆さん、この配分に不公平は感じませんか？もう

これ以上の格差は必要ですか？

ＪＲ東海労は、全社員一律1,000円の配分を目指し、団体

交渉を行います。

２０１６ＪＲ総連春闘を職場から闘おうシリーズ⑪
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