
ＪＲ東海労ニュース

ベア6,000円、夏季手当3.5ヶ月、労働条件改善！

要求提出！
本部は本日、第29回定期中央委員会の決定に基づき、「2016年度賃金引き上

げ、夏季手当及び諸要求の申し入れ」（『申第18号』）を会社に提出しました。

要求実現に向け、全職場から闘っていこうではありませんか！

主な要求は、以下の通りです。

★基本給一律6,000円引き上げ

★基準昇給額一律1,500円、乗数４の完全実施、

現等級経過年数による逓減撤廃

★夏季手当3.5ヶ月分

★各種手当の増額

★出向社員の労働条件改善

★65歳定年、54歳以上原則出向の廃止

★専任社員の雇用条件および労働条件の改善

★休日出勤解消、年休完全消化のための要員の配置

★交番検査の周期延伸の中止

２０１６ＪＲ総連春闘を職場から闘おうシリーズ①
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