
ＪＲ東海労ニュース

本日、2015年度賃金引き上げ、夏季手当
等の団体交渉を開催しました。会社から以
下の通り回答がありました。

会 社 回 答

平成27年度新賃金

２，０００円（0.63％）引き上げる
（35歳ポイントの基準内賃金）

平成27年度夏季手当

支給月数 ３．０箇月分
（支給日は６月３０日以降準備でき次第）

業績は極めて順調に推移している中、ＪＲ
東海労の要求とはほど遠い回答内容です。

本部は回答を持ち帰り検討し、再申し入れ
を行うこととしました。詳細は『業務速報№
942号』を参照して下さい。

速報
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２０１５年３月１９日

ＪＲ東海労働組合

統一要求・統一闘争で2015ＪＲ春闘を闘おう！⑩


