
ＪＲ東海労ニュース

本日、2014年度賃金引上げ、夏季手当等の再申し入れ団体交渉を開催

しました。団体交渉では、組合員の切実な要求である①基本給を全組合

員一律3,500円引き上げ、②2014年度夏季手当３.５ヶ月、③東海道

新幹線開通50周年記念の５万円分「商品券」支給の３点について再

度申し入れ会社に迫ってきました。

しかし、会社の回答は変わることはなく、本部は持ち帰り検討し

本日14：00交渉を集約し妥結を通告しました。

全組合員一律1,500円を基本給に配分すること！

本部は、妥結通告後『申第32号』にて2014年度賃金について配分の

申し入れをしました。今後は、会社が３月13日回答した35歳ポイント基

準内賃金1,500円の配分交渉の闘いとなります。

＜申第３２号＞

２０１４年度新賃金配分に関する申し入れ

会社は３月13日、2014年度賃金引き上げについて「平成26年４月１日現
在の35歳ポイントの基準内賃金を、標準乗数４相当の定期昇給額分とは別
に、1,500円（0.48％）引き上げる」とした回答を行った。

賃金引き上げ分の配分について、下記の通り申し入れるので回答するこ
と。

記

賃金引き上げ分の1,500円は、全組合員一律にすべてを基本給に配分する
こと。

２０１４年度賃金引上げ、夏季手当妥結！
賃金配分について申し入れる！
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ＪＲ東海労働組合

統一要求・統一闘争で2014ＪＲ春闘を闘おう！⑩


