
ＪＲ東海労ニュース

新聞によると、希望者全員が65歳まで働ける企業は48.8％となると報道しま

した。微増ではありますが、着実に増加傾向にあります。これは、改正高年齢

者雇用安定法を背景に、各企業が65歳定年制導入や再雇用制度を見直している

ものと考えられます。

サントリーやダイワハウスなどは、65歳定年制の導入を決めました。

しかし、ＪＲ

東海はどうでし

ょう。労働組合

破壊を目的とし

て、恣意的判断

で再雇用を認め

ない制度に固執

しているのが現

状です。ＪＲ東

海は、法の趣旨

に従って希望者

全員の65歳まで

の雇用を確保す

べきです。

いずれも『静岡新聞』右上10月19日、左下10月20日

拡大する65歳定年制の企業
ＪＲ東海は希望者全員の雇用を確保せよ！
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