
本日、2012年賃金引き上げ、夏季手当及び諸要求に関す

る第６回団体交渉において、会社から回答がありました。

本部は持ち帰り検討！

ＪＲ東海労ニュース

速 報

№１６７８

２０１２年３月１５日

ＪＲ東海労働組合

会社回答
１．平成24年度新賃金

定期昇給のみ実施、標準乗数は４とする

２．平成24年度夏季手当

２.９箇月分(基準内賃金及び補償措置額)
６月２９日以降準備でき次第

３．医療社員の初任給額の新設

大学（修業年限６年の薬剤師に限る）
Ｓ１等級 214,300円


