
ＪＲ東海労ニュース
２011年度賃上げ、夏季手当改善再申し入れ団体交渉

震災支援策は議論しない！
ＪＲ東海労は震災復興支援のために全力を尽くします！
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ＪＲ東海労働組合

夏季手当は一人＋10万円でも総額約20億円

経常利益1,990億円（3月期予想）の100分の１
３月24日、2011年度賃金引き上げ、夏季手当改善の再申し入れ

に対する団体交渉を開催してきました。本部は、冒頭「被災地の

復興のために全力を尽くす。そのためにも会社はベアを実施し、

今日の閉塞感を打ち破り明るい兆しをさすことが重要である」と

主張しました。また、会社としての震災への具体的支援は実施し

ているのかと問いました。しかし、会社は「団体交渉の場では議

論しない」と答えました。賃金については会社は、震災で景気の

不透明感がさらに増したことや、輸送量が落ち込んでいること等

を理由に、回答内容を変えようとしませんでした。しかし、トヨ

タは昇給7,300円である。ＪＲ東海では今年度昇給が3,200円にな

る人もいることからとても社員の労苦に報いる回答ではないこと、

会社は十分に支払い能力があり、要求通りベア、昇級額、夏季手

当を満額支給することを強く迫りました。しかし、交渉は対立し、

不満の意志を示し、持ち帰り検討することとしました。

＜再申し入れ内容＞

ベアゼロ撤回基本給一律3,700円引き上げ！

基準昇給額一律1,200円、

現等級経過年数に応じた減額の撤廃せよ！

夏季手当2.9箇月を撤回し、3.2ヶ月支給せよ！


