
掲示物の撤去に関する労働委員会の判断はこうだ！

◆たとえ労使が合意した労働協約の中に会社が掲示物を撤去

できる旨が明文化され、会社が記載内容が事実と反する、

あるいは信用を損なうと判断したとしても、すぐに掲示物

を撤去できるとみることは適当ではない

◆撤去する場合は合理的で相当の理由が必要であり、書かれ

ている内容が事実なのか否かなどが問題となる。

ＪＲ東海労ニュース
掲示物の一方的撤去通告・撤去は
裁判所の判断を無視する行為だ！
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ＪＲ東海労働組合

「
労
働
協
約
違
反
」
だ
け
で
は
、

合
理
的
撤
去
理
由
と
は
い
わ
な
い
！


