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９月17日、労働協約・協定改訂について会社から回答がありまし
た。しかし、その回答は私たちの要求の声を無視したものであり、
特に「年休取得」や「休日出勤」などの深刻な問題については何ら
解決されていません。私たちはこの問題について交渉の中で、年休
の申込数や取得数、年休の失効数など、具体的なデータの開示を求
めてきましたが会社はそれにすら応えようとしませんでした。

会社は管理者の等級を改善するよりも、現場で汗して働く社員の
要求に応えるべきです。

、 「 」本日 本部は 2009年度労働協約・協定改訂に関する再申し入れ
を行い、切実な要求の解決に向け、さらに闘います。

年休取得」「休日出勤」などの問題を解決せよ！会社は「
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