
ＪＲ東海労ニュース

12月４日、中央労働委員会は、会社が大阪府労働委員

会命令（不当労働行為救済命令）を不服として再審査申

立していた事件に対して、会社の不当労働行為をあらた

めて認定し速やかに組合に対して謝罪文を手交しなけれ

（ ） 。ばならないという命令書 11月26日付 を交付しました

繰り返される会社の不法行為が、またまた断罪されま

した。会社は直ちに謝罪し、命令にあるとおり謝罪文を

手交すると共に、二度と不当労働行為を行わないことを

社会的に明らかにし責任を果たすこと。

最高裁決定に続き
中労委でも不当労働行為認定！

「今
後
こ
の
よ
う
な
行
為
を
繰
り
返
さ
な
い
よ
う
致
し
ま
す
」

中
労
委
が
謝
罪
文
の
手
交
を
命
じ
る
！
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２００８年１２月４日
ＪＲ東海労働組合

①詰所での組合ビラ配布活動に対して、
事情聴取、顛末書提出、就業規則書き写し

を命じたことは不当労働行為！
②２点の掲示物を撤去したことは不当労働行為！


