
ＪＲ東海労ニュース

８月２６日付の新聞で、演習中に海上自衛隊員が自殺したのは、上

司のいじめが原因であるとして、国に対して慰謝料の支払いを命じる

判決を福岡高等裁判所が下したことが報じられていました。

判決理由で、直属の上司が「ばかかおまえは。三曹失格だ 「おまえ」

は覚えが悪いな」などと言う言動を浴びせ、このことが心理的負担を

過度に蓄積させストレスが溜まり自殺したと判断し、国の安全配慮義

務違反を指摘しました。まさに「上司のいじめ」が原因で自殺したと

判断したのです。

ところで、ＪＲ東海でも、京都駅で将来ある若手社員に対し「反省

しろ 「おまえに支払う給料がもったいない 「この給料泥棒が 「後輩」 」 」

に抜かれて恥ずかしくないのか 「おまえに羞恥心はないのか 「おま」 」

」「 、 」えのために時間つくってんねんど おまえは人間失格や 早くやめろ

などの罵声を浴びせ、この社員を解雇するという事態が発生していま

す。また、静岡支社管内で「組合掲示物を貼るな 「掲示内容をおまえ」

」 、 。はどう思うのか と恫喝し 管理者による威圧行為を行われています

皆さん、信じがたいことですが、これらはいずれも事実です。ＪＲ

東海の「規律と忠誠心 「命令と服従」の労務管理は、海自よりも異常」

だとは思いませんか？ 私たちは、企業権力をふりかざし、人権を無

視したこのような言動を絶対に許しません。

海上自衛隊員、上司のいじめで自殺
京都駅日勤教育の暴言と酷似！
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