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職場問題を解決しよう！シリーズ⑭職場問題を解決しよう！シリーズ⑭

蔓延する要員不足を解消しろ！労働条件を改善しろ！
リニア建設によるしわ寄せを社員に転嫁するな！

８月７日、本部は基本協約の締結と協約・協定改訂に関する申し入

れ（申第６号）を提出しました。要求５２項目は、職場からの切実な

要求ばかりです。要求実現のため、職場から声を大にして、闘ってい

こうではありませんか！

主な要求項目

Ⅰ．労使関係について

◆基本協約を締結せよ！

◆加藤誠二さんの懲戒解雇を撤回せよ！

◆リニア建設の具体的計画を説明せよ！ など１２項目

Ⅱ．安全の確立について

◆ディスクボルト折損、ディスク板亀裂の原因を究明せよ！

◆日勤教育、裏面添乗、運転中の試問はやめろ！

◆年１度の知識・技能確認の追加項目はやめろ！ など１３項目

Ⅲ．労働条件・職場改善について

◆20日間の年休取得可能な要員を確保せよ！

◆一方的な休日出勤を解消せよ！

◆社員への暴力に対し、新たな制度の確立せよ！

◆新幹線乗務員・在来線特急乗務車掌の夏服上着、ネクタイを廃止せよ！

◆自動車等の通勤手当、各種特殊勤務手当などを増額せよ！

◆出向先で発生した問題や労働条件に対し、労使協議の場を設定せよ！

◆専任社員の雇用条件・労働条件を改善せよ！ など２７項目

全組合員の総力で要求を勝ち取ろう！
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