
８月１日、本部は不当な定期昇給のカット及び夏

。季手当の減額について抗議と申し入れを行いました

この不当な定期昇給カット及び夏季手当減額は、

昨年11月に行った、加藤誠二さんへの懲戒解雇処分

撤回を求めて闘ったストライキに対する報復です。

なぜならば、ストライキで闘った名古屋地本組合員

に対しては、２割を超えるカット・減額を行ってい

るからです。

ＪＲ東海社員が

２万人であれば、

比率では4000人以

上の社員がカット

された計算になり

ます。まさに異常

です。明らかに、

不利益扱いによる

不当労働行為で

す。私たちは、あ

らゆる手段を駆使

して断固闘う！

ＪＲ東海労ニュース
№ １０９１

２００８年８月１１日
ＪＲ東海労働組合

職場問題を解決しよう！シリーズ⑬職場問題を解決しよう！シリーズ⑬

ストで闘った名古屋地本組合員をターゲット
報復的賃金カットを許さないぞ！
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