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東 京 第 一 車 両 所 交 番 検 査 班 で 「 リ ー ド 線 結 束 バ、

ン ド の 付 け 忘 れ が あ っ た 」 と い う 理 由 で 、 担 当 社 員

に 時 系 列 等 報 告 書 を 書 く よ う 指 示 さ れ る 事 態 が 発 生

しました 。

担 当 社 員 は ま っ た く 身 に 覚 え が な く 、 事 柄 も ３ ヶ

月 も 前 の こ と で 、 当 然 に も 時 系 列 等 報 告 書 を 書 き た

く て も 書 き よ う が あ り ま せ ん で し た 。 と こ ろ が 、 書

か な い こ と を 理 由 に 「 業 務 指 示 違 反 」 の 通 告 を 受、

けたので す。

腑 に 落 ち な い 当 該 社 員 は 、 他 の 仲 間 の 協 力 を 得 な

が ら 「 付 け 忘 れ 」 が 本 当 に あ っ た の か 調 査 を 行 い ま

し た 。 そ の 結 果 、 そ の よ う な 事 実 は な く 「 付 け 忘、

」 。れ とい うことが 誤りで あった ことが 判明し ました

「 」時系列等 報告書 を提出 するよ うな 事 象はな かった

と い う こ と で す 。 当 該 社 員 は 、 そ の こ と を 管 理 者 に

伝 え 、 時 系 列 等 報 告 書 を 書 く 必 要 が な か っ た こ と 、

及 び し っ か り 確 認 せ ず に 指 示 し た こ と に 関 す る 謝 罪

と「業務 指示違 反」を 取り消 すよう 求めま した。

管 理 者 は 「 付 け 忘 れ 」 は な か っ た こ と を 認 め ま し

。 、 「 」た とこ ろが 謝 罪しな いばか りか 業務指示 違反

は 「 撤 回 し な い 」 と 突 っ ぱ ね 「 管 理 者 の 指 示 に し、

た が わ な か っ た こ と は 事 実 」 と 言 い 放 っ た の で す 。

明 ら か に 問 題 の す り 替 え で す 。 確 認 も せ ず 、 事 実

で は な い こ と を も と に 業 務 指 示 し た 管 理 者 こ そ ま ず

は 直 ち に 謝 罪 す べ き で す 。 そ し て 「 業 務 指 示 違 反 」

を撤回を すべき です。

皆 さ ん ！ お か し い と 思 い ま せ ん か ？ ま さ に 「 命 令

と服従」 の労務 管理の 典型で はない でしょ うか？

時系列等報告書の強要を謝罪すべきだ！

業務指示違反を撤回せよ！
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職場問題を解決しよう！シリーズ⑨職場問題を解決しよう！シリーズ⑨


