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東 京 第 一 車 両 所 、 東 京 第 二 車 両 所 の 交 番 検

査 班 で は 、 休 憩 時 間 を 前 後 し て サ ー ビ ス 労 働

が 強 い ら れ て い ま す 。 作 業 場 か ら 休 憩 す る 詰

所 ま で の 距 離 が 離 れ て い る た め 、 移 動 に ５ 分

以 上 時 間 が か か り ま す 。 こ の 移 動 時 間 が 労 働

時 間 に カ ウ ン ト さ れ て い な い た め 、 休 憩 時 間

が 切り 縮め られ てし まう ので す。

さ ら に 、 休 憩 時 間 が 終 了 と 同 時 に 、 す ぐ 作

業 に 取 り か か る よ う 指 導 さ れ て い ま す 。 し た

が っ て 、 多 く の 社 員 は 休 憩 時 間 中 に 作 業 服 を

、 。着 替え 工 具 類を 準備 して いる のが 実態 です

こ れ ら の こ と に よ り 、 決 め ら れ て い る 6 0分

の 休 憩 時 間 は 実 質 的 に は 4 5分 程 度 に 切 り 縮 め

ら れて しま いま す。

会 社 は 、 こ の よ う な 状 況 を 黙 認 し 、 見 て 見

ぬ ふ り を し て い ま す 。 当 然 、 休 憩 時 間 は 作 業

ダ イ ヤ に 「 60分 」 と 明 記 さ れ て い ま す 。 私 た

ち の 権 利 と し て し っ か り 休 憩 す る の は 当 た り

。 、前 のこ とで す た かが １０ 分程 度と 言え ども

年 間 に 換 算 す る と 約 ４ ０ 時 間 位 に な り ま す 。

裁 判 の 凡 例 で も 更 衣 時 間 も 労 働 時 間 と 判 決 が

。 。出 てい ます ＪＲ 他社 でも 実施 され てい ます

。皆さ ん！ サー ビス 労働 はも うや めま しょ う

会 社 は 移 動 時 間 を 労 働 時 間 と 換 算 せ よ ！ 私 た

ち ＪＲ 東海 労は 改善 を求 めて 闘い ます 。

休憩前後の移動時間を
労働時間に換算せよ！
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職場問題を解決しよう！シリーズ⑦職場問題を解決しよう！シリーズ⑦


