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表は一般社員

等 級 2007年ベア額 ベア額合計 Ｊ１等級との差額2008年ベア額

－Ｊ１ ５００ １，１００６００

Ｊ２ ５００ １，２００ １００７００

Ｊ３ ５００ １，３００ ２００８００

Ｓ１ ６００ １，４００ ３００８００

Ｓ２ ６００ １，５００ ４００９００

Ｓ３ ６００ １，６００ ５００１，０００

Ｃ１ ７００ １，７００ ６００１，０００

Ｃ２ ７００ １，８００ ７００１，１００

Ｌ１ ８００ ２，１００ １，０００１，３００

Ｌ２ ９００ ２，２００ １，１００１，３００

Ｌ３ ９００ ２，３００ １，２００１，４００

ＪＲ東海労ニュース

２００８春闘は、ベア９００円（０．２９％・３５才ポイント）で決着した。しか

し会社は、本日のベアの配分提案で昨年同様、等級による格差をつけてき

た。しかも、格差は昨年以上となっている（下表参照 。）

会社は３５才ポイントで回答しているが、同じ３５才でもＳ２等級とＣ１等級で

は100円の差がついている。矛盾しているではないか。本来ベアは、年齢に

よる基本給の差はあるにせよ、等級は関係なしで、全社員平等に与えられる

べきものである。会社は「新人事・賃金制度の趣旨を反映した」という見

解だが、ベアはこの制度と切り離すべきではないか。ベアまでも、上階級の

社員が優遇されることには反対である。

ベアって一体何なの？

ますます拡がる賃金格差


