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職場要求について「申第 2号」にて申し入れる！ 

ドア閉から起動開始まで 15秒確保、熱中症対策

白手袋の脱着の運転士判断など 22項目を要求！ 
地本は、分会大会終了後の職場要求をまとめ「申第２号」で職場改善要求を申し入れました。 

以下要求内容です。 

１．日勤行路を無くすこと。 

 

２．停車時分を 45秒とし、ドア「閉」を発時刻の 15秒前を基本とすること。 

 

３．熱中症対策の観点から、乗務中の白手袋の脱着を乗務員の判断に任せること。 

 

４．乗務員に対して、シート汚損時の確認において湿り具合や臭いの確認を依頼されることがあるが、ウイル

ス等病原体に感染する恐れがあるため、このような確認方法は止めること。 

 

５．ウェアブルカメラを使用して一部運転作業を撮影しているが、看視労働であるので、止めること。 

 

６．タクシー運賃の支払いをアプリで行っているが、金額欄が小さいため見えづらくタクシー運転手との相互

確認時に不便である。金額を大きく表示できるようにすること。 

 

７．運転士の毎月の訓練は、殆どの月で臨時訓練等が付加され、定期訓練のみで終わるのは年２～３回しかな

い。２時間の訓練時間内で終了できるようにすること。 

 

８．また訓練内容の項目が多すぎて内容をはしょりながら進めざるを得ない現状である。十分な習熟ができる

ように、訓練内容の項目を減らすこと。 

 

９．駅ホームからの入換が発生する箇所には移動開始指示灯を設置すること。 

 

10．駅の車いす等の対応において専用端末を使った作業が 8月から行われる予定が延期されている。その原因

と今後の予定について明らかにすること。 

 

11．繁忙期には、中間駅にも車いす等及び旅客案内対応の係員を増やすこと。 

その他、各分会の要求の乗務員行路等の改善を要求しました。 


