
 

国鉄改革完遂！ 

当たり前の労働運動を 

前進させよう！ 

JR 東海労に 

結集しよう！ 

Ｊ  Ｒ 

東海労 静静岡岡  
ＪＲ東海労働組合静岡地方本部 

〒420-0851 

静岡市葵区黒金町６８番地 

ＮＴＴ    054-284-3608 
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2023ＪＲ総連春闘を職場から闘おう⑧ 

ベア 3,000円要求、調整手当等の

要求は低額回答のお膳立て！ 
ＪＲ東海ユニオンは、3 月 16日ベア 1,000円の低額回答を妥結しました。 

当初「基準内賃金ベア 3,000円、調整手当 1,000円相当、定期昇給乗数４、将来に

向けた諸手当の改善」を要求していました。調整手当、諸手当は、組合員全員に反映

されない手当です。物価高は生活に大きな負担となっています。ベアも決まっていな

いのに組合の側からあらかじめ配分を決めた要求は、会社が配分で持ち出しを調整し、

賃金引上げを抑制できる条件を与えてしまったのです。結果ベア 1,000円の低額回答

と、全ての組合員には支給されない調整手当 10,000円、大鹿村勤務の一部地域の特

地手当 40,000円の回答となったのです。ベアは全組合員の賃金に反映され、妥結後

配分交渉がこれまでの手順です。春闘は、会社からどれだけ多く賃金引上げを獲得す

るのかという闘いです。しかしユニオン要求は、賃金決定の裁量権を予め会社に与え

てしまっており、春闘破壊をしたといえます。「35歳ポイント賃金は基準内賃金

7,200円（2.2％）の引上げ」も、会社の持ち出しが解らない数字です。ユニオンの皆

さん、組合の要求とはほど遠い低額一発妥結では、生活がますます厳しくなっていき

ます。馴れ合いの労使関係のユニオンに見切りをつけ JR東海労に結集し、活き活き

と闘おうではありませんか！ 


