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2023ＪＲ総連春闘を職場から闘おう② 

「苦労した社員が報われる」？？苦労していない社員がいるのか！！ 

 賃金格差は、社員のモチベーションを下げるだけだ！！ 

 新賃金・人事制度は、直ちに撤廃せよ！！ 

  ３月 1日に開催された２０２３年度賃金引き上げ、夏季手当及び諸要求の

団体交渉で、本部は「社員の格差を付ける制度は誤りだ。物価はどんどん上

昇し、家計を圧迫している。定期昇給は生活するうえで、必要不可欠である。

逓減は廃止して、６,０００円の定期昇給を実施せよ」と、ベア１０,０００

と夏季手当３.５ヶ月分を併せて、再度要求しました。 

  しかし会社は「苦労した社員が報われる制度であるとの認識は変わらない。

制度を変える考えはない」と、社員間の賃金格差を肯定する回答に終始しま

した。 

現場で働く社員で、苦労していない「楽をしている？」人など、一人もい

ません。会社を支えているのは社員です。お客様と常に接しているのは、現

場の社員です。「社員のやる気」を引き出すのは、「会社の出す気」です。 

社員のモチベーションを下げる会社は、成長しません。 

 賃金抑制は、社員の為にも会社の為にもなりません！！ 

 

会社は社員に正当な賃金を支払え！！ 
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