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憤慨年末手当減額 2.2 ヶ月回答  

会社の減額理由に騙されるな！ 
11月 11日、年末手当の回答が当初予定されていた回答日から遅れ基準内賃金＋補

償措置額の 2.2ヶ月分の回答がありました。職場で安全・安定輸送と新型コロナウイ

ルス感染症に怯えながら仕事をする社員の努力を裏切る低額回答です。 

会社は回答にあたって「新型コロナウイルス感染症は・・やがて収束すると思いま

すが、この間培った力をもとに大いなる飛躍を遂げたい・・。厳しい経営状況の中、

これまでの延長線上で賞与を支給することはできませんが、・・一致団結して業務に

邁進することを期待して判断した・・日本の大動脈と社会基盤の発展に貢献するとい

う経営利何をより高いレベルで実現しよう・・会社一丸となってこの難局を乗り越え

ていきましょう。」としています。 

みなさん、３兆 7,559憶円の剰余金がありながらどうして満額回答しないのでし

ょう。社員と家族の幸せは考えていないのでしょうか？「日本の大動脈と社会基盤の

発展に貢献するという経営理念をより高いレベルで実現しよう」「全社一丸となって

この難局を乗り越えていく」とはどういうこと？難局を乗り越えるために今後、期末

手当も低額に押さえ、社員に犠牲を払ってもらおうということが本音で、労働組合と

社員の反応をみているのです。もう騙されてはいけません！ 


