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2018 年度決算過去最高益を予想！

会社は満額回答せよ！
基本給一律 6,000 円アップすること！

基準昇給額を一律 1,500×乗数４完全実施！

夏季手当 3.5 箇月支給！専任社員＋50,000 円支給

各種手当の増額！高齢者の雇用･労働条件改善！

ＪＲ東海労は、今春闘の団体交渉において要求の満額回答は可能

であると会社に迫ってきました。

平成30年度第３四半期の決算において、営業収益が１兆4,077億

円で前年同期比2.4％増、経常利益が5,398億円で前年同期比7.1％

増、純利益が3,756億円で前年同期比10.6％増を計上し過去最高を

更新しました。このまま推移すれば平成30年度の最終決算は過去最

高となる予定です。

これは、一方的休日出勤や年休の抑制がされたことや、日々の社

員の労苦があってこそ達成できるのです。会社は、現場で汗して働

く社員の労苦をしっかり受け止め、今春闘の回答に反映すべきです。

また、今年10月には消費税率が２％増の10％に引き上げられます。

生活への大きな負担となり家計は苦しくなるばかりです。

会社は、満額回答し、合わせて休日出勤をしなければ業務を運用

できない要員体制を見直し、年休を失効することなく完全支給でき

る要員を確保すべきです。


